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Zusammenfassung: Diese Dienstvorschrift enthélt Richtlinien und Verfahren fiir die Planung und
Durchfiihrung organisatorischer Maflnahmen, die einen Personalabbau zur Folge haben, welcher sich
auf ortsansdssiges Personal auswirkt.

Geltungsbereich: Diese Dienstvorschrift findet Anwendung auf ortsansdssige Arbeitnehmer

e die aus Appropriated Funds (Steuergeldern) oder aus Nonappropriated Funds (haushaltsrechtlichem
Sondervermogen) entlohnt werden;

e der Civilian Support Dienststellen in Deutschland,

e die entsprechend den Bestimmungen des Tarifvertrags vom 16. Dezember 1966 fiir die Arbeitnehmer
bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TVAL II) bei den US-
Streitkréften in Deutschland beschéftigt sind, mit Ausnahme der bei USAFE und bei den von ihr
betreuten nachgeordneten Dienststellen beschiftigten Arbeitnehmer. Im Sinne dieser Dienstvorschrift
schlieBen die US-Streitkréfte alle Dienststellen ein, die von der Civilian Human Resources Agency,
Europe Region, und Army and Air Force Exchange Service, Europe betreut werden.

Erganzungen: Dienststellen diirfen diese Dienstvorschrift ohne Genehmigung von USAREUR G1
(AEAGA-CL) nicht ergidnzen.

Formbléatter: AE Formblatter und Formblétter hoherer Dienststellen sind {iber das Army in Europe
Publishing System (AEPUBS) zu beziehen.

Dokumentation: Unterlagen, die aufgrund eines in dieser Dienstvorschrift vorgeschriebenen Verfahrens
erstellt wurden, sind gemdll den Vorgaben in AR 25-400-2 zu kennzeichnen, aufzubewahren und zu
vernichten. Aktenzeichen und die zur Titelaufnahme erfassten Angaben konnen auf der Webseite des
Army Records Information Management System unter https://www.arims.army.mil abgerufen werden.
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Verbesserungsvorschléage: Die Verantwortung fiir diese Dienstvorschrift liegt bei USAREUR Gl
(AEAGA-CL, DSN 375-2522). Verbesserungsvorschldge sind auf DA Form 2028 an USAREUR G1
(AEAGA-CL), Unit 29351, APO AE 09014-9351, zu richten.

Verteiler: C (AEPUBS)
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ABSCHNITT I
EINFUHRUNG

1. ZWECK

Diese Dienstvorschrift erstellt Richtlinien und Verfahren fiir die Planung und Durchfiihrung
organisatorischer Anderungen, die sich auf ortsansissige Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland auswirken.

2. BEZUGSVORSCHRIFTEN UND -DOKUMENTE
Bezugsvorschriften und —dokumente sind in Anhang A aufgefiihrt.

3. ERLAUTERUNG DER ABKURZUNGEN UND BEGRIFFE
Die verwendeten Abkiirzungen und Begriffe sind im Glossar erldutert.

4. ZUSTANDIGKEIT

a. Kommandeuren und Dienststellenleitern, denen eine Vollmacht zur Verwaltung von Zivilpersonal
erteilt wurde, obliegt die Planung und Durchfiihrung von organisatorischen Anderungen in
Ubereinstimmung mit den Grundsatzbestimmungen und Verfahrensrichtlinien dieser Dienstvorschrift.
Bei Ausiibung dieser Aufgabe haben sie eng mit ihrem zustédndigen Civilian Personnel Advisory Center
(CPAC) oder dem Army and Air Force Exchange Service, Europe (AAFES-Eur) Human Resources
Office (HRO) zusammenzuarbeiten. Sie sind insbesondere verantwortlich fiir:

(1) Unverziigliche Mitteilung aller auf der Table of Distribution and Allowance (TDA) (Stirke-
und Ausriistungsnachweisung) oder einem sonstigen Personalausstattungsdokument finanzierten und
dokumentierten Freistellen fiir ortsanséssige Arbeitnehmer (aus Appropriated Funds und
Nonappropriated Funds entlohnt) an das Civilian Personnel Operations Center (CPOC). Sobald in einer
Dienststelle der US-Streitkréfte in Deutschland ein oder mehrere ortsansdssige Arbeitnehmer von einer
Personalabbaumalinahme betroffen sind, sind Kommandeure und Leiter von Dienststellen nicht mehr
befugt, von der Besetzung einer genehmigten freien Stelle fiir ortsansdssige Arbeitnehmer — auch nicht
nur voriibergehend — abzusehen;

(2) Bestimmung der zu streichenden Stellen. Bei Dienstelleneinschrinkungen (Verringerung des
Personalbestandes auf Dauer) ist dabei eine konkrete schriftliche Begriindung fiir den Wegfall jedes
einzelnen Arbeitsplatzes im Zusammenhang mit der gesamten organisatorischen Maflnahme zu
erstellen. Die Begriindung hat detailliert und plausibel zu sein, um gegebenenfalls einer Uberpriifung
durch die Arbeitsgerichte standzuhalten. Entsprechende Anleitungen befinden sich in Anhang B;

(3) Benachrichtigung der Betriebsvertretung und der Schwerbehindertenvertretung sowie
Durchfiihrung aller notwendigen Beteiligungs- und Anhérungsverfahren gemaf3 den Bestimmungen des
modifizierten Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG(mF)) und des modifizierten
Sozialgesetzbuch (SGB) IX, Teil 2 (Schwerbehindertenrecht), wie im Abschnitt VI erldutert;

(4) Benachrichtigung der ortlichen Belegschatft;
(5) Gewahrleistung der Vollstindigkeit und Genauigkeit der Requests for Personnel Action

(RPAs) (Antrag auf Personalmafinahme), einschlielich der Dokumentation des Qualifikationsprofils
(notwendige Qualifikationen bzw. besondere Kenntnisse und Fahigkeiten);
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(6) Ubernahme iiberzihliger Arbeitnehmer, die von einem Personalabbau betroffen sind und nach
deutschem Recht einen Anspruch auf Unterbringung haben, in Ubereinstimmung mit der vom
Reduction-in-Force Team (RIF-Team) der United States Army Civilian Human Resources Agency,
Europe Region (CHRA-E), gemall nachstehendem Abs. c(5) festgelegten Entscheidung.

b. CHRA-E/AAFES-Eur HROs sind verantwortlich fir:

(1) Unterrichtung, Beratung und Unterstiitzung von Kommandeuren, Dienststellenleitern und
Vorgesetzten in allen Phasen organisatorischer Anderungen und betriebsbedingter
Personalabbaumalinahmen;

(2) Beratung und aktive Unterstiitzung von Dienststellenleitern bei allen
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahren sowie bei der Anhdrung der
Schwerbehindertenvertretung;

(3) Benachrichtigung der Agenturen filir Arbeit und Landesagenturen fiir Arbeit geméal § 17
Kiindigungsschutzgesetz (KSchQG) bei Dienststellen mit wirtschaftlichem Charakter (AAFES-Eur,
Edelweiss Lodge and Resort, European Stars and Stripes);

(4) Meldung geplanter organisatorischer Anderungen an USAREUR G1 (AEAGA-CL), Unit
29351, APO AE 09014-9351, vor Einleitung des personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens
auf einer nachgeordneten ortlichen oder mittleren Ebene. Bei Dienststellen von AAFES-Eur hat diese
Meldung an den Commander AAFES-Eur zu erfolgen;

(5) Beratung und Unterstiitzung von Kommandeuren, Dienststellenleitern und Vorgesetzten bei
der Abfassung von RPAs;

(6) Abfassung von Kiindigungsschreiben, Einholen der Unterschrift des Kommandeurs oder
Dienststellenleiters und Hilfestellung bei der Ausgabe von Beendigungs — und Anderungskiindigungen,
Versetzungen, Maflnahmen zur einvernehmlichen Auflésung von Arbeitsvertragen, einschlieflich der
hierzu erforderlichen Maflnahmen zur Beteiligung der Betriebsvertretung sowie Anhérung der
Schwerbehindertenvertretung. Ein Musterantrag auf Beteiligung der Betriebsvertretung befindet sich in
Anhang C;

(7) Beantragung der Zustimmung zur Kiindigung schwerbehinderter Arbeitnehmer oder
Schwerbehinderten gleichgestellter Arbeitnehmer beim Integrationsamt. Ubermittlung einer Kopie des
Antrags an die Betriebsvertretung und an die Schwerbehindertenvertretung. Ausspruch der Kiindigung
innerhalb eines Monats nach Erhalt der Zustimmung.

(8) Erstattung der Massenentlassungsanzeige gemall Absatz 12.

c. CHRA-E RIF-Team/AAFES-Eur HROs sind verantwortlich fiir:

(1) Einholen der Daten fiir die Sozialauswahl von den Arbeitnehmern und von der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, Lohnstelle ausldndische Streitkrifte (LaS);

(2) Erstellung von Ranglisten;
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(3) Feststellung und Koordinierung von Weiterbeschéftigungsmdglichkeiten innerhalb und
auBBerhalb der US-Streitkrifte (einschlieBlich USAFE) und Kooperation mit den Agenturen fiir Arbeit;

(4) Verwaltung des Local National Referral System (LNRS) (Stellenvermittlungsprogramm fiir
ortsanséssige Arbeitnehmer) (nur CHRA-E RIF Team);

(5) Feststellung der
(a) Verfiigbarkeit geeigneter liberzdhliger Arbeitnehmer fiir vorhandene freie Stellen;

(b) Qualifikation iiberzéhliger Arbeitnehmer, ihrer Rangfolge auf Grund ihres sozialen
Bestandschutzes und ihrer Eignung fiir gemeldete freie Stellen.

(6) Endgtiltige Feststellung der tiberzéhligen Arbeitnehmer mit Rechtsanspruch auf
Weiterbeschéftigung in vorhandenen freien Stellen;

(7) Anfertigung des endgiiltigen Angebots zur Weiterbeschéftigung unter Beriicksichtigung der
zutreffenden rechtlichen und tariflichen Maf3gaben;

(8) Unterbreitung der Angebote zur Weiterbeschiftigung an Arbeitnehmer sowie entsprechende
Unterrichtung der Kommandeure, Dienststellenleiter und Vorgesetzten. Entgegennahme der
Riickantworten iiberzihliger Arbeitnehmer auf Angebote zur Weiterbeschiftigung;

(9) den kontinuierlichen Informationsaustausch untereinander iiber alle Freistellen, einschlieBlich
Positionen der USAFE.

5. ALLGEMEINES

GemiB Vorgaben der US-Army in Europa sind bei organisatorischen Anderungen, die den Wegfall oder
eine anderweitige negative Beeintrichtigung von Planstellen ortsanséssiger Arbeitnehmer zur Folge
haben, Auswirkungen auf unbefristet eingestellte ortsansissige Arbeitnehmer moglichst zu vermeiden
oder auf ein notwendiges Mindestmal} zu beschranken.

6. ANWENDUNGSVORAUSSETZUNGEN
Die in dieser Dienstvorschrift erstellten Richtlinien und Verfahren sind anzuwenden bei:

a. Verlegung von Dienststellen;

b. Umstellung auf Erbringung der von der Dienststelle erbrachten Dienst- oder Sachleistungen durch
eine Vertragsfirma;

c. Auflosung einer Dienststelle oder wesentlicher Teile einer Dienststelle. Eine Auflésung ist der
ersatzlose Wegfall einer vollstdndigen Dienststelle bzw. eines wesentlichen Teils der Dienststelle unter
Fortfall der Aufgaben bzw. Ubertragung der Aufgaben an eine andere Dienststelle;

d. Zusammenlegung einer Dienststelle mit einer oder mehreren anderen Dienststellen;

e. Einschrankung von Dienststellen. Eine Einschrankung liegt vor, wenn der Personalbestand der
Dienststelle auf Grund von Einschnitten im Auftrag der Dienststelle oder wegen eines Abbaus eines
oder mehrerer Aufgabenbereiche auf Dauer verringert wird;
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7. ANWENDUNG DEUTSCHEN ARBEITSRECHTS
Deutsches Arbeitsrecht, insbesondere das KSchG, bildet die rechtliche Grundlage fiir die in dieser
Dienstvorschrift erstellten Richtlinien.

ABSCHNITT 1
PLANUNG

8. ALLGEMEINES

Bei der Planung einer organisatorischen Maflnahme mit Auswirkungen auf ortsanséssige Arbeitnehmer
haben Kommandeure bzw. Dienststellenleiter das zustindige CPAC bzw. (bei AAFES-Eur) das
zustindige HRO, den Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit, die Betriebsvertretung und die
Schwerbehindertenvertretung in einem moglichst frithen Stadium der Planung hinzuzuziehen. Ein Plan
sollte ortlich ausgearbeitet werden, der den Ablauf der Malnahmen sowie den zeitlichen Rahmen hierfiir
aufzeigt, damit gewdhrleistet ist, dass alle Maflnahmen innerhalb der vorgegebenen Fristen
abgeschlossen werden.

9. ALTERNATIVE MABRNAHMEN

Wenn sich ein Personalabbau abzeichnet, miissen Kommandeure bzw. Dienststellenleiter Maflnahmen
ergreifen, um die Wahrscheinlichkeit von nachteiligen Auswirkungen auf die ortsanséssige Belegschaft
zu verringern. Mogliche Maflnahmen, die Auswirkungen des erforderlichen Personalabbaus auf ein
Minimum beschrinken, sind:

a. Erfassung von im Einzugsbereich verbleibenden Stellen, die identisch sind mit den zu
streichenden Stellen bei den vom Personalabbau betroffenen Dienststellen und befristet von
Arbeitnehmern besetzt sind, deren Arbeitsvertrag zum Termin der organisatorischen Anderung oder
kurz danach auslautft.

b. Feststellung, welche Arbeitsplitze durch natiirliche Abgéinge von Arbeitnehmern im
Einzugsbereich der vom Personalabbau betroffenen Dienststellen frei werden (z.B. durch Erreichen des
Rentenalters, Eigenkiindigungen, Auflosungsvertrage, usw.). Arbeitsvertrage von Arbeitnehmern, die
Anspruch auf die Regelaltersrente (im Alter von 65 Jahren) haben, diirfen nicht verldngert werden.

c. Erfassung von Stellen fiir ortsansdssige Arbeitnehmer, die von Familienangehdrigen besetzt sind
und zum Termin der organisatorischen Anderung oder kurz danach durch Permanent-Change-of-Station
(Versetzung) frei werden. Gilt nicht fiir AAFES-Eur.

ABSCHNITT 111
KOMMUNIKATION

10. ALLGEMEINES

Wegen politischer Auswirkungen und Auswirkungen auf die Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen
bei einem Abbau von ortsansédssigen Arbeitnehmern sowie wegen der moglichen Auswirkung auf andere
US-Kommandos und Dienststellen ist es wichtig, dass ein Personalabbau umfassend geplant und
koordiniert wird. Eine rechtzeitige, ehrliche, aufrichtige Kommunikation mit der Betriebsvertretung, der
Schwerbehindertenvertretung und der Belegschaft tragt maf3geblich zur Verringerung der Unruhe und
zur Aufrechterhaltung des Vertrauens in die Mallnahmen der Betriebsleitung bei und dient dazu,
unbegriindeten Geriichten ein Ende zu setzen.
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11. VORANKUNDIGUNG
a. Folgende Meldepflichten sind zu beachten:

(1) Kommandeure und Leiter von Dienststellen der US-Streitkrifte in Deutschland, die von
CHRA-E betreut werden, miissen USAREUR G1 (AEAGA-CL), Unit 29351, APO AE 09014-9351,
geplante organisatorische Anderungen, die sich auf die Beschiftigung ortsansissiger Arbeitnehmer
erheblich auswirken, zum frithesten Zeitpunkt melden. Im Zustiandigkeitsbereich von AAFES-Eur ist der
Commander AAFES-Eur zu unterrichten. Ein Antrag auf Genehmigung der geplanten organisatorischen
Anderung ist beizufiigen. Der Bericht muss zumindest Stellungnahmen und Erl4uterungen zu den
folgenden Themen enthalten:

(a) Grund fiir die organisatorische Anderung
(b) Zu erwartende Anzahl der betroffenen ortsansédssigen Arbeitnehmer
(c) Geplantes Datum des Inkrafttretens

(d) Bemiihungen, den Personalabbau auf ein Minimum zu beschrinken, einschlielich
Alternativen

(¢) Umsetzungsmdglichkeiten
(f) Auswirkungen, wenn der Personalabbau nicht durchgefiihrt wird.

(2) Die Leiter der Stabsdienststellen des Hauptquartiers von USAREUR/7A miissen Pléne fiir
organisatorische Anderungen, die sich erheblich auf ortsansissige Arbeitnehmer auswirken, mit
USAREUR G1 (AEAGA-CL) koordinieren, bevor sie eine endgiiltige Entscheidung treffen oder
Bestimmungen zu deren Umsetzung erlassen. Das AAFES-Eur Region Human Resources Directorate
hat Pline fiir organisatorische Anderungen mit erheblichen Auswirkungen mit dem Commander
AAFES-Eur zu koordinieren. Organisatorische Anderungen, die den in Tabelle 1 aufgefiihrten Kriterien
entsprechen, gelten als organisatorische Anderungen mit erheblichen Auswirkungen.

(3) Wenn eine anhiingige organisatorische Anderung nicht den Kriterien einer erheblichen
Auswirkung (Tabelle 1) entspricht, aber zu erwarten ist, dass fiinf oder mehr ortsansissigen
Arbeitnehmern gekiindigt werden muss, muss der Kommandeur der Dienststelle USAREUR G1
(AEAGA-CL) bzw. den Commander AAFES-Eur von dieser MaBBnahme unterrichten. Eine solche
Benachrichtigung soll zum frithestmoglichen Zeitpunkt stattfinden, jedoch nicht spiter als 5 Arbeitstage
vor der Bekanntgabe am Ort oder der Freigabe von Informationen. Dabei sind der Grund fiir die
MalBnahme, die Anzahl der betroffenen ortsanséssigen Arbeitnehmer und der geplante
Kiindigungstermin anzugeben. In dringenden Féllen kann diese Information per Fax {ibermittelt werden
(USAREUR G1: DSN 375-2511 oder zivil 0621-487-2511, AAFES-Eur: zivil 06134-715 319).

b. Die Meldepflichten in a(1) oben gelten nicht flir organisatorische Maflnahmen, welche
(1) vom CG, USAREUR/7A, angeordnet wurden und an denen die USAREUR-

Hauptbetriebsvertretung gemif § 78 BPersVG (mF) im Mitwirkungsverfahren beteiligt war oder iiber
die sie informiert wurde.
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Tabelle 1
Kriterien fur erhebliche Auswirkungen
Anzahl der ortsansassigen Arbeitnehmer Anzahl der Uberzahligen ortsansassigen
in einem Auswahlbereich Arbeitnehmer im gleichen Auswahlbereich
Mehr als 20 aber weniger als 60 Mehr als 5
60 oder mehr aber weniger als 500 10% oder mehr als 25 ortsansissige Arbeitnehmer, je
nachdem, welche Anzahl grofer ist.
500 oder mehr aber weniger als 1.000 Mindestens 30
1.000 oder mehr Mindestens 5%

(2) von einer dem HQ USAREUR/7A iibergeordneten Behorde in den USA angeordnet wurden
und iiber die die USAREUR-Hauptbetriebsvertretung gemif Ziffer 1 Satz 4 des
Unterzeichnungsprotokolls zu Artikel 56 § 9 des Zusatzabkommens zum NATO-Truppenstatut (ZA
NTS) in Kenntnis gesetzt wurde.

12. ANZEIGEPFLICHTIGE ENTLASSUNGEN GEMAR § 17 KSchG

Alle Dienststellen von AAFES-Eur sowie das Edelweiss Lodge and Resort und European Stars and
Stripes werden von einer 6ffentlichen Verwaltung gefiihrt und verfolgen einen wirtschaftlichen Zweck.
Sie sind daher gemil3 § 17 Abs. 1 KSchG verpflichtet, Massenentlassungen der zustdndigen Agentur fiir
Arbeit anzuzeigen und die Arbeitnehmervertretung (die ortliche Betriebsvertretung und, sofern
schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Arbeitnehmer betroffen sind, die zustdndige
Schwerbehindertenvertretung) anzuhoren. Entlassungen, die nach § 17 KSchG anzeigepflichtig sind,
werden gemdl § 18 KSchG nur mit Zustimmung der Agentur fiir Arbeit wirksam. Laut Urteil des
Européischen Gerichtshofs vom 27.01.2005 ist eine Massenentlassungsanzeige nur dann wirksam
erfolgt, wenn

a. das innerbetriebliche Anhorungsverfahren der Betriebs- und Schwerbehindertenvertretung gemaf3
§ 17 Abs. 2 KSchG beendet wurde und

b. die Anzeige gemal §§ 17 und 18 KSchG vor dem Ausspruch der Kiindigung erstattet wird.

ABSCHNITT IV
KONKURRENZVERFAHREN

13. ALLGEMEINES

Dieses Kapitel legt fest, welche Arbeitnehmer besondere Kiindigungsschutzrechte genie3en, und stellt
Kiindigungsschutzmerkmale auf, nach denen die Rangfolge konkurrierender Arbeitnehmer beim
Kiindigungsschutz gemif den in dieser Dienstvorschrift erstellten Personalabbaurichtlinien bestimmt
wird.

14. BESONDERE KUNDIGUNGSSCHUTZRECHTE
Nachstehend (Abs. a bis h) aufgefiihrte Arbeitnehmer genieBen besonderen Kiindigungsschutz. Dabei
gelten folgende Grundsétze:

a. Nur bei Auflosung einer Dienststelle diirfen Betriebsvertretungsmitglieder, Mitglieder von
Schwerbehindertenvertretungen und Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen
ordentlich gekiindigt werden. Eine Dienststelle schlief3t alle Dienststellenteile und zugeordnete
Beschiftigungsdienststellen ein, die von einer Betriebsvertretung vertreten werden, und ist identisch mit
einem Auswahlbereich (Abs. 16a).
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(1) Wenn nur der Teil der Dienststelle aufgeldst wird, in dem das Betriebsvertretungsmitglied,
der Jugend- und Auszubildendenvertreter oder der Vertreter der Schwerbehinderten beschiftigt ist, ist in
jedem Einzelfall zu priifen, ob der Arbeitnehmer geméal § 15 Abs. 4 KSchG in dem verbleibenden Teil
der Dienststelle untergebracht werden kann. Wenn ausnahmsweise keine Zuweisung auf einen anderen
Arbeitsplatz gemacht werden kann, muss USAREUR G1 (AEAGA-CL) bzw. das AAFES-Eur Region
Human Resources Directorate (fiir Dienststellen von AAFES-Eur), sofort schriftlich informiert und um
Erteilung weiterer Anweisungen gebeten werden.

(2) Unabhéngig von eventuell kiirzeren einzelnen Kiindigungsfristen dieser Mandatstréger treten
deren Kiindigungen wegen Auflésung der gesamten Dienststelle an dem Tag in Kraft, an dem der letzte
vertretene Arbeitnehmer ausscheidet.

(3) In Fillen, in denen nicht die gesamte Dienststelle aufgeldst wird, gelten die in vorstehenden
Abs. (1) und (2) aufgefiihrten Schutzbestimmungen fiir weitere 12 Monate nach dem Zeitpunkt, an dem
das Mandat endet oder durch die Entscheidung eines Gerichts beendet wurde.

b. Mitglieder des Wahlvorstandes und Bewerber fiir die Wahl der Betriebsvertretung haben ein
Anrecht auf den gleichen, vorstehend erlduterten Schutz. Fiir die Mitglieder des Wahlvorstandes beginnt
der Schutz am Tag ihrer Bestellung und bleibt bis zum Ablauf von 6 Monaten nach dem Tag der
Bekanntgabe der Wahlergebnisse bestehen. Fiir Bewerber zur Wahl der Betriebsvertretung beginnt der
Schutz an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer als Kandidat vorgeschlagen wird und gilt bis 6 Monate
nach dem Tag der Bekanntgabe der Wahlergebnisse.

c. Der unter vorstehenden Abs. a und b beschriebene Schutz gilt auch fiir Ersatzmitglieder,
vorausgesetzt, sie waren tatséchlich in Vertretung eines ordentlichen Mitglieds titig. Der Schutz beginnt
an dem Tag, an dem das Ersatzmitglied zum ersten Mal fiir ein ordentliches Mitglied titig wird, und
endet 1 Jahr nach der letzten ersatzweisen Tatigkeit.

d. Schwerbehinderte Arbeitnehmer und Gleichgestellte, die ldnger als 6 Monate beschéftigt sind,
sowie Arbeitnehmerinnen wéahrend der Schwangerschaft oder Arbeitnehmer/innen nach der Geburt eines
Kindes genielen folgenden Schutz:

(1) Schwerbehinderte konnen ohne vorherige Genehmigung des Integrationsamtes nicht
ordentlich gekiindigt werden. Sobald sich herausstellt, dass schwerbehinderte Arbeitnehmer betroffen
sind, ist deshalb unverziiglich ein Antrag auf Zustimmung bei dem zusténdigen Integrationsamt zu
stellen. Wird die Beendigungs- oder Anderungskiindigung nicht innerhalb 1 Monats nach Zustellung der
Zustimmungserkldrung ausgesprochen, so muss diese erneut beantragt werden.

(2) Arbeitnehmerinnen diirfen ohne vorherige Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes oder
der fiir den Arbeitsschutz zustdndigen obersten Landesbehodrde bzw. der von ihr bestimmten Stelle
wiéhrend der Schwangerschaft oder wihrend der ersten 4 Monate nach der Geburt eines Kindes nicht
gekiindigt werden. Der gleiche Schutz gilt fiir Arbeitnehmer/innen im Erziehungsurlaub.

e. Arbeitnehmern, die ihren Einberufungsbescheid von der Bundeswehr erhalten haben, und
Arbeitnehmern, die abwesend sind, weil sie am Grundwehrdienst, an einer Wehriibung oder
Eignungsiibung teilnehmen, als Soldaten auf Zeit dienen oder Ersatzdienst leisten, diirfen nicht
gekiindigt werden. Nach Riickkehr vom Wehrdienst oder von der Eignungsiibung ist der Arbeitnehmer
in einer anderen Stelle im Einzugsbereich unterzubringen. Wenn eine Unterbringung nicht moglich ist,
kann mit dem schriftlichen Hinweis, dass der Wehrdienst bzw. die Eignungsiibung nicht der Grund fiir
die Malnahme ist, ordentlich gekiindigt werden.

10
AE Reg 690-84-G e 27 Jul 06



(1) Diese Schutzbestimmungen gelten fiir einen Zeitraum von maximal 2 Jahren, einschlieBlich
der Militardienstzeit. Diese Bestimmungen gelten auch fiir Arbeitnehmer aus der Europdischen Union,
wenn sie ihren Militdrdienstpflichten in threm Heimatland nachkommen.

(2) Fiir tiirkische Staatsangehorige gelten die Schutzbestimmungen fiir einen Zeitraum von 2
Monaten, einschlieBlich einer angemessenen Zeitspanne fiir Hin- und Riickreise in die Tiirkei.

f. Auszubildenden in anerkannten offiziellen Lehrlingsausbildungsprogrammen darf nicht gekiindigt
werden. Auszubildende

(1) sind auf einer freien Stelle im Einzugsbereich unterzubringen, wo die Ausbildung
abgeschlossen werden kann;

(2) diirfen nicht entlassen werden, solange die Moglichkeit zur Fortsetzung der Ausbildung
innerhalb des Einzugsbereichs besteht.

g. Arbeitnehmer in 6ffentlichen Amtern sind durch gesetzliche Bestimmungen geschiitzt. Dieser
Schutz und die gesetzlichen Bestimmungen kénnen von Bundesland zu Bundesland sehr unterschiedlich
sein. Um zu kldren, wie weit sich der Schutz im Einzelfalle erstreckt, miissen sich

(1) das zustdndige CPAC mit dem Office of the Judge Advocate, HQ USAREUR/7A (DSN: 370-
8127) und

(2) die AAFES-Eur HROs mit dem AAFES-Eur General Council, Mainz-Kastel, in Verbindung
setzen.

h. Arbeitnehmer im Erziehungsurlaub, die kein Teilzeitbeschiftigungsverhéltnis eingegangen sind,
werden fiir die Dauer des Erziehungsurlaubs vom Personalabbau ausgenommen. Arbeitnehmern, die
wihrend des Erziehungsurlaubs ein Teilzeitbeschiftigungsverhiltnis ausiiben, ist Vorrang zur
Teilzeitweiterbeschiftigung einzurdumen, es sei denn, dass im Einzugsbereich infolge einer
StandortschlieBung keine Weiterbeschéftigungsmdglichkeit mehr besteht.

15. KUNDIGUNGSSCHUTZMERKMALE

Wird nicht die gesamte Dienststelle geschlossen und sind aus einer Gruppe von Arbeitnehmern ein oder
mehrere Arbeitnehmer zur Kiindigung auszuwihlen, verlangt das KSchG eine gebiihrende
Beriicksichtigung der sozialen Faktoren (Sozialauswahl). Eine Sozialauswahl ist auch bei vollstdndigen
DienststellenschlieBungen erforderlich, falls im Einzugsbereich die Weiterbeschéftigung auf anderen
freien Arbeitspldtzen bei Dienststellen der US-Army, von AAFES-Eur oder USAFE moglich ist.

a. Zur Einhaltung dieser gesetzlichen Bestimmungen sind die in Anhang D festgelegten
Kiindigungsschutzfaktoren und -punkte fiir die Feststellung der sozialen Rangordnung der betroffenen
Arbeitnehmer heranzuziehen. Mit dem Erhebungsbogen in Anhang E werden die Arbeitnehmer ersucht,
ihre sozialen Daten mitzuteilen. Fiir die Sozialauswahl anrechenbare Dienstzeiten sind in Anhang F
definiert. Zusitzlich wird ein Antrag zur Mitteilung der Sozialdaten an die LaS gestellt (gilt nicht fiir
AAFES-Eur). Um die Rangordnung der sozialen Schutzwiirdigkeit festzustellen, ist eine entsprechende
Liste aller Arbeitnehmer im gleichen Auswahlbereich zu erstellen.

b. Das Stichdatum der Berticksichtigung der sozialen Faktoren ist das voraussichtliche Datum fiir die
Aushéndigung der Anderungs- oder Beendigungskiindigungen; Kiindigungsfristen finden sich in § 44
TVAL I
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16. DEFINITION DES AUSWAHLBEREICHS UND DER FAHIGKEITSEBENE

Um eine fehlerfreie Sozialauswahl zu gewéhrleisten, miissen alle Arbeitnehmer, die von Personalabbau
betroffen sind, einem Auswahlbereich und einer Féhigkeitsebene zugeordnet werden. Der
,Auswahlbereich” ist in nachfolgendem Buchstaben a, die ,,Fahigkeitsebene” in nachstehendem
Buchstaben b erlautert.

a. Ein ,,Auswahlbereich” umfasst die gesamte personalvertretungsrechtliche Dienststelle. Eine
personalvertretungsrechtliche Dienststelle besteht aus allen Einheiten, deren Arbeitnehmer von
derselben ortlichen oder Gesamtbetriebsvertretung vertreten werden. Der Auswahlbereich kann
Nebenstellen einschlieBen, die sich auBlerhalb des Einzugsbereichs der Hauptdienststelle befinden, und
die Beschiftigten dieser Nebenstellen konnen von der Betriebsvertretung dieser Hauptstelle vertreten
werden.

b. Eine ,,Fihigkeitsebene” schlief3t alle Stellen ein, fiir die deren Inhaber aufgrund ihrer Eignung und
Fahigkeit zur Durchfiihrung der mit der Stelle verbundenen Hauptaufgaben austauschbar sind.
Austauschbarkeit ist nicht auf Stellen begrenzt, die identisch mit derjenigen sind, die von dem
iiberzéhligen Arbeitnehmer besetzt ist, sondern schlieft auch solche ein, die arbeitsplatzédhnliche
Aufgaben beinhalten, sodass zu erwarten ist, dass sie ein Arbeitnehmer - gegebenenfalls nach einer
kurzen Einarbeitungszeit, deren Lange von den Umsténden des Einzelfalls, insbesondere von der Dauer
der Betriebszugehorigkeit, der beruflichen Vorbildung und dem Lebensalter des Arbeitnehmers, abhangt
und maximal 3 Monate nicht {ibersteigen darf - ausfiihren kann.

(1) Der Arbeitnehmer muss die Anforderungsvoraussetzungen gemafl AE Pamphlet 690-70
erfiillen. Bei der Festlegung der Qualifikation nach diesen Anforderungsvoraussetzungen kann nur
spezielle Erfahrung anerkannt werden, die innerhalb der vergangenen 5 Jahre erworben wurde. Schul-
und Berufsausbildung werden stets anerkannt, selbst wenn sie ldnger als 5 Jahre zuriickliegen.

(2) Bei der Festsetzung der Fihigkeitsebenen eines Arbeitnehmers werden Stellen fiir
Vollzeitbeschéftigung, Teilzeitbeschéftigung und Saisonbeschéftigung in unterschiedlichen
Fahigkeitsebenen gefiihrt. Die Notwendigkeit flir Schichtdienst und die Anzahl der wochentlichen
Arbeitsstunden bei Teilzeitbeschiftigten konnen nicht als Basis dafiir genommen werden, Stellen von
der Fahigkeitsebene auszunehmen.

17. RANGORDNUNG

Die Namen aller Arbeitnehmer in einem Auswahlbereich miissen entsprechend ihrer Rangordnung auf
einer Rangliste aufgefiihrt werden. Miteinander konkurrierende Arbeitnehmer werden nach
Auswahlgruppen aufgefiihrt. Auswahlgruppe I wird von Auswahlgruppe II gefolgt. Arbeitnehmer in
Auswahlgruppe [ werden gemél vorstehendem Abs. 14 behandelt. Arbeitnehmer in Auswahlgruppe 11
werden in der Rangfolge ihrer sozialen Kiindigungsschutzpunkte aufgefiihrt. Schwerbehinderte und
Schwerbehinderten gleichgestellte Arbeitnehmer werden mit dem Buchstaben ,,S”, nach dem
Mutterschutzgesetz geschiitzte Arbeitnehmerinnen mit ,,M”, wehrdienstleistende Arbeitnehmer mit ,,W”
und Auszubildende mit ,,A” gekennzeichnet. So genannte ,,15/40-er-Arbeitnehmer* sind als solche zu
kennzeichnen.

a. Arbeitnehmer mit weniger als 6 Monaten anrechenbarer Beschéftigungszeit werden nicht in die
Sozialauswahl aufgenommen. Das Beschéftigungsverhéltnis dieser Arbeitnehmer wird ohne Riicksicht
auf die Sozialauswahl gekiindigt

b. Auch Arbeitnehmer mit befristetem Beschéftigungsverhéltnis, deren befristete Arbeitsvertrige am
Tage des Inkrafttretens des Personalabbaus oder kurz (maximal 2 Monate) danach auslaufen, werden
nicht in die Sozialauswahl einbezogen.
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18. RANGORDNUNG BEIM VERDRANGUNGSVERFAHREN

a. Arbeitnehmer in Auswahlgruppe I konnen nur unter den strengen Vorgaben der §§ 15 Abs. 4 und
15 Abs. 5 KSchG entlassen werden. Die Auswahl unter Arbeitnehmern der Auswahlgruppe 11 wird nach
sozialen Gesichtspunkten anhand der Kiindigungsschutzpunkte durchgefiihrt. In der Regel wird der
Arbeitnehmer mit der niedrigsten Anzahl von Kiindigungsschutzpunkten als Erster verdrangt.

b. Gesetzliche Einschrankungen in Bezug auf die Kiindigung und Unterbringung von Arbeitnehmern
mit besonderen Kiindigungsschutzrechten miissen beachtet werden. Deutsche Arbeitsgesetze erfordern
in jedem Fall die Beachtung aller relevanten Faktoren. Jeder Fall muss individuell darauthin iiberpriift
werden, ob die sozialen Faktoren angemessen beriicksichtigt wurden und den einschlégigen gesetzlichen
Bestimmungen entsprochen wurde.

19. AUSNAHME VON ARBEITNEHMERN AUS DER SOZIALAUSWAHL WEGEN IHRER
KENNTNISSE, FAHIGKEITEN UND LEISTUNGEN

Um die Leistungsféhigkeit der Dienststelle zu erhalten, konnen Arbeitnehmer wegen ihrer Kenntnisse,
Féhigkeiten und Leistungen von dem sozialen Auswahlverfahren ausgenommen werden. Thr
Beschéftigungsverhéltnis wird trotz geringerer sozialer Schutzwiirdigkeit fortgesetzt, sofern ihrer
Weiterbeschiftigung berechtigte betriebliche Erfordernisse zugrunde liegen.

a. Ausnahmen sind nur angebracht, falls es zu negativen Auswirkungen des Dienststellenbetriebs
kommen konnte, wenn diese Arbeitnehmer nicht von der Sozialauswahl ausgenommen werden. In
jedem Falle sind jedoch die Interessen von Arbeitnehmern mit hdherer sozialer Schutzwiirdigkeit
umfassend und schriftlich gegen die betrieblichen Interessen an der Herausnahme von Arbeitnehmern
aus der Sozialauswahl abzuwidgen. Die Abwégung hat unter Bertlicksichtigung sémtlicher Umsténde
schriftlich zu erfolgen.

b. Nur Kommandeure und Dienststellenleiter (Offiziere im Rang eines Colonel oder héher sowie
Zivilbedienstete in gleichwertiger Dienststellung) sind berechtigt, solche Ausnahmen nach Absprache
mit USAREUR G1 (AEAGA-CL) zu genehmigen. In fraglichen Féllen ist USAREUR G1 (AEAGA-
CL) zu konsultieren. Fiir Civilian Support Dienststellen ist der Kommandeur des jeweiligen
iibergeordneten Stammtruppenteils der US-Army berechtigt, Ausnahmen zu genehmigen. Fiir AAFES-
Eur ist der Kommandeur AAFES-Eur berechtigt, diese Ausnahmen zu genehmigen. Diese Befugnis darf
nicht weiter delegiert werden.

c. Beispiele fiir organisatorische Umsténde, die eine Ausnahme rechtfertigen konnen, sind:

(1) Wirksame und rechtzeitige Abwicklung von StilllegungsmaBBnahmen erfordern den Verbleib
gewisser Arbeitnehmer mit speziellen Kenntnissen und Féhigkeiten. Der Erhalt dieser Spezialkenntnisse
oder Fahigkeiten muss wirklich benétigt werden, nicht nur erwiinscht sein, und muss mit den gemaf der
offiziellen Arbeitsplatzbeschreibung gegenwiértig bzw. kiinftig wahrzunehmenden Aufgaben
zusammenhédngen.

(2) Beteiligung an einem langfristigen Projekt, welches sich durch Ausscheiden des
Arbeitnehmers unnétig verzogern oder erheblich verteuern wiirde.

(3) Die Art der Aufgaben erfordert Zugangsermichtigung zu Verschlusssachen, die der
Arbeitnehmer besitzt.
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(4) Hoch spezialisierte und sicherheitsempfindliche Aufgaben, die nur von Arbeitnehmern
ausgefiihrt werden konnen, die als Einzige als Experten fiir einzigartige und kritische Bereiche einer
bestimmten Dienststelle gelten.

(5) Wirkungsvolle Fortfiihrung der Betriebsaufgaben kann den Verbleib gewisser Arbeitnehmer
erfordern, die sich spezialisierte Kenntnisse und Fahigkeiten durch ldnger andauernde, vom Arbeitgeber
(US-Streitkrifte) finanzierte Ausbildung angeeignet haben.

20. ABWEICHUNG VON DER SOZIALAUSWAHL ZUR ERHALTUNG EINER
AUSGEWOGENEN PERSONALSTRUKTUR INNERHALB DER DIENSTSTELLE

a. Bei TeilschlieBungen groBer Dienststellen, die nicht den Wegfall eines vollstindigen
Aufgabenbereichs zur Folge haben, ist es in Ausnahmefillen zuldssig, in den einzelnen
Féhigkeitsebenen der Dienststelle Altersgruppen innerhalb des zur Sozialauswahl anstehenden Personals
zu bilden und aus diesen Gruppen anteilmiBig gleich viele Arbeitnehmer zu entlassen, wenn nur
hierdurch in der Dienststelle eine ausgewogene Altersstruktur, d.h. ein in etwa gleich bleibendes
Verhiltnis zwischen élteren und jiingeren Arbeitnehmern, erhalten werden kann. Die Sozialauswahl ist
dabei innerhalb der Altersgruppen durchzufiihren.

(1) Die Anwendung dieses Auswahlverfahrens darf keine ,,verdnderte” Altersstruktur zur Folge
haben.

(2) Vor der Anwendung dieses Verfahrens ist eine Koordinierung zwischen dem CHRA-E RIF-
Team und USAREUR G1 (AEAGA-CL) erforderlich.

b. Das Auswahlverfahren ist nach den folgenden Vorgaben durchzufiihren:

(1) In den einzelnen Féhigkeitsebenen sind folgende Altersgruppen zu bilden, innerhalb derer die
anteilméfBige Sozialauswahl vorzunehmen ist:

(a) Arbeitnehmer bis zum Alter von 29 Jahren

(b) Arbeitnehmer von Vollendung des 30. bis zum 39. Lebensjahr
(c) Arbeitnehmer von Vollendung des 40. bis zum 49. Lebensjahr
(d) Arbeitnehmer von Vollendung des 50 bis zum 59. Lebensjahr
(e) Arbeitnehmer tiber 60

(2) Befinden sich in einer Féhigkeitsebene sowohl Arbeitnehmer, die ordentlich kiindbar sind, als
auch Arbeitnehmer, deren ordentliche Kiindigung auf Grundlage des Tarifvertrags vom 2. Juli 1997 iiber
Rationalisierungs-, Kiindigungs- und Einkommensschutz (SchutzTV) (so genannte ,,15/40-er
Arbeitnehmer®) tariflich ausgeschlossen ist, so sind zunéchst alle ordentlich kiindbaren Arbeitnehmer
anteilméBig innerhalb ihrer vorgenannten Altersgruppen (Abs. (1)) zu entlassen. Dies betrifft nicht
,15/40-er Arbeitnehmer”. Sollte in der gleichen Fahigkeitsebene die Anzahl der in Wegfall geratenen
Arbeitsplétze hoher sein als die Anzahl der ordentlich kiindbaren Arbeitnehmer, so ist die entsprechende
Anzahl der tariflich ordentlich unkiindbaren Arbeitnehmer anteilméfig innerhalb ihrer Altersgruppen zu
entlassen.
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(3) Nach erfolgter Sozialauswahl innerhalb der Altersgruppen hat die Kiindigung nach den
Regeln zu erfolgen, die das Bundesarbeitsgericht (BAG) speziell fiir die betriebsbedingte
aulerordentliche Kiindigung gegeniiber einem tariflich ordentlich unkiindbaren Arbeitnehmer festgelegt
hat (BAG Entscheidung vom 27.06.2002, Aktenzeichen: 2 AZR 367/01):

(a) Arbeitnehmer von Vollendung des 40. bis zum 49.Lebensjahr
(b) Arbeitnehmer von Vollendung des 50. bis zum 59. Lebensjahr
(c) Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr vollendet haben

(4) Sind in einer Féahigkeitsebene ausschlieBlich tariflich ordentlich unkiindbare Arbeitnehmer, so
sind die Entlassungen anteilsmiBig auf die im vorstehenden Abs. (3) festgelegten Altersgruppen der
tariflich ordentlich unkiindbaren Arbeitnehmer zu verteilen. Die weitere Vorgehensweise bestimmt sich
sodann nach vorstehenden Abs. (3).

21. VERDRANGUNG

Die Verdrangung ortsansissiger Arbeitnehmer findet nur horizontal statt und ist auf Stellen in der
gleichen Fahigkeitsebene und im gleichen Auswahlbereich gemédl3 der Definition in Abs. 16a und b
beschrinkt. Die Gewdhrung einer Einarbeitungszeit gemél Abs. 23b ist im Fall der Verdrangung
unzuléssig (d. h., der Arbeitnehmer muss voll qualifiziert sein, um einen Arbeitnehmer mit geringerer
sozialer Schutzwiirdigkeit zu verdrangen).

a. Die Sozialauswahl der betroffenen Arbeitnehmer zum Zweck der Verdringung wird innerhalb des
Auswabhlbereichs durchgefiihrt und umfasst alle ortsansédssigen Arbeitnehmer. Das
Verdriangungsverfahren findet auf Organisationen auflerhalb des Auswahlbereichs keine Anwendung.

b. Die Verdrangung von anderen ortsansdssigen Arbeitnehmern und US-Familienangehorigen ist auf
dieselbe Fahigkeitsebene beschriankt. Das Verdrangungsverfahren darf keine Positionen umfassen, die
aullerhalb der Féhigkeitsebene der betroffenen Arbeitnehmer liegen.

c. Planstellen in der jeweils giiltigen TDA oder entsprechenden Personalausstattungsdokumenten, die
fiir die Besetzung durch ortsansédssige Arbeitnehmer ausgewiesen, aber von amerikanischen
Familienangehorigen im gleichen Auswahlbereich und auf derselben Féhigkeitsebene besetzt sind,
miissen freigegeben werden, um iiberzihlige ortsansédssige Arbeitnehmer unterzubringen. Bei AAFES-
Eur kénnen US-Arbeitnehmer, die auf fiir ortsansdssige Arbeitnehmer ausgewiesenen Stellen und auf
Stundenbasis beschiftigt sind, nur verdrangt werden, wenn innerhalb der Dienststelle oder des
Einzugsbereichs keine Freistellen zur Verfiigung stehen.

22. RANGLISTEN
Ranglisten werden wie folgt erstellt:

a. Auf der Rangliste sind alle Arbeitnehmer in einem Auswahlbereich, in dem die organisatorische
Anderung, der Personalabbau, die Verlegung oder Zusammenlegung stattfindet, nach Fihigkeitsebene
aufgefiihrt.

b. Arbeitnehmer werden in absteigender Rangordnung in der entsprechenden Auswahlgruppe
aufgefiihrt (d. h., beginnend mit Arbeitnehmern mit der hochsten Anzahl von
Kiindigungsschutzpunkten) und gemaf ihrem besonderen Kiindigungsschutz gekennzeichnet (Abs. 14
und 17).
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ABSCHNITT V
UNTERBRINGUNG UND KUNDIGUNG

23. ALLGEMEINES

Dieser Abschnitt beinhaltet Informationen iiber den Unterbringungsanspruch der Arbeitnehmer auf freie
Stellen geméf § 1 KSchG und erldutert die Unterbringungsanspriiche der Arbeitnehmer geméal § 4
SchutzTV.

a. Begriffserklarung: Nachstehend folgt die Erklarung der in diesem Abschnitt verwendeten
Begriffe:

(1) Gleichwertige Stellen sind Stellen in derselben Lohn-/Gehaltsgruppe oder in einer Lohn-
/Gehaltsgruppe in einem anderen Lohn-/Gehaltstarif mit vergleichbarem Tabellensatz. Vergleichbar ist
ein Tabellensatz, der dem bisherigen Tabellensatz oder zumindest dem vorherigen gleichkommt. Enthélt
der bisherige Lohn-/Gehaltstarif keine oder keine vergleichbare Stufeneinteilung, so sind die Sdtze der
jeweiligen Endstufe zu vergleichen.

(2) Zumutbare Stellen sind Stellen in einer Lohn-/ Gehaltsgruppe mit einem Tabellensatz, der
den bisherigen Tabellensatz des Arbeitnehmers um nicht mehr als 20 v. H. unterschreitet.

(3) Stellen, fiir die der Arbeitnehmer noch nicht iiber die erforderliche Eignung verfiigt, sich
diese aber aneignen kann, sind Stellen,

(a) die sich innerhalb des Einzugsbereichs befinden;

(b) fiir die der Arbeitnehmer die vorgeschriebene Berufsausbildung und Abschliisse besitzt.
Die gemill AE Pamphlet 690-70 geforderte praktische Berufserfahrung ist zum Zeitpunkt der
Umsetzung um jeweils 6 Monate zu reduzieren.

(4) Der Einzugsbereich umfasst alle Gemeinden, die sich in einem Radius von 60 Kilometern
von der Gemeinde des bisherigen stindigen Beschiftigungsortes befinden. Liegt der Wohnort des
Arbeitnehmers auBBerhalb dieses Radius, so umfasst der Einzugsbereich des Arbeitnehmers alle
Gemeinden, die sich innerhalb von 60 Kilometern vom Wohnort des Arbeitnehmers befinden. In dem
letztgenannten Fall hat der Arbeitnehmer die Wahl, seinen Einzugsbereich zu dem Einzugsbereich zu
andern, der alle Gemeinden in einem Radius von 60 Kilometern von seinem bisherigen
Beschiftigungsort umfasst. Die Wahl kann erst nach Erhalt der Kiindigung getroffen werden. Der
Arbeitnehmer muss sich innerhalb 1 Woche entscheiden. Wéhrend dieser Bedenkzeit werden keine
Angebote gemacht. Die Wahl muss immer schriftlich getroffen werden.

(a) Fiir jeden Arbeitnehmer gibt es jeweils nur einen Einzugsbereich.

(b) ,,AuBBerhalb des Einzugsbereichs” bedeutet ein bestimmter Ort oder Grofraum in
Deutschland, der von dem Arbeitnehmer schriftlich benannt werden muss.

b. Unterbringungsanspruch

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Unterbringung auf verfiigbare gleichwertige Stellen.
Wenn eine gleichwertige Stelle nicht verfligbar ist, muss dem Arbeitnehmer eine verfiigbare zumutbare
Stelle angeboten werden. Die Angebote erstrecken sich zunéchst auf Stellen innerhalb des
Einzugsbereichs in allen Dienststellen der US-Streitkréfte.
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(2) Verfiigbare gleichwertige Stellen oder zumutbare Stellen miissen angeboten werden, wenn
ein Arbeitnehmer die erforderliche Eignung gemil vorstehendem Abs. (3)(a) und (b) erlangen kann.

(3) Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist eine verfiigbare gleichwertige Stelle an einem von dem
Arbeitnehmer bestimmten Ort oder Grofraum auflerhalb des Einzugsbereichs anzubieten.
Stellenangebote auerhalb des Einzugsbereichs erstrecken sich nur auf Dienststellen, deren
Arbeitnehmer von CHRA-E oder einem AAFES-Eur HRO verwaltet werden.

(4) Befristete oder Teilzeitstellen miissen angeboten werden, wenn keine unbefristeten
Vollzeitstellen verfligbar sind. Der Arbeitnehmer muss auf die Konsequenzen hingewiesen werden, die
eine Annahme oder Ablehnung dieser Stellen nach sich zieht (wenn ein Arbeitnehmer eine befristete
Stelle angenommen hat, werden keine weiteren Stellenangebote gemacht). Teilzeitstellen konnen
vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmern auf freiwilliger Basis angeboten werden. Umgekehrt ist dies nicht
moglich.

c. Verfugbare Stellen: Verfiigbare Stellen sind gemaf der Reihenfolge in Abs. 24 anzubieten.

(1) Stehen mehrere freie Stellen zur Verfiigung, fiir die der Arbeitnehmer qualifiziert ist, so hat
der Arbeitnehmer ein Anrecht auf diejenige Stelle, die seiner bisherigen Eingruppierung oder
Vergiitungsgruppe am nichsten ist.

(2) Sind mehr Arbeitnehmer mit Unterbringungsanspruch als freie Stellen vorhanden, dann
erfolgt die Unterbringung entsprechend den jeweiligen Kiindigungsschutzfaktoren.

(3) Das Recht des Arbeitnehmers auf Stellenangebote bleibt bis zum letzten Tag des Bestehens
des Beschiftigungsverhiltnisses bestehen. Nach Zugang der Kiindigung gelten die Einschrankungen des
Abs. 24a bis d. Wenn der Arbeitnehmer schriftlich erklart, dass er grundsitzlich kein Angebot
annehmen wird, werden keine Angebote gemacht. Der Arbeitnehmer muss auf die Nachteile
hingewiesen werden, die solch eine Ablehnung zur Folge haben kann. Wenn ein Arbeitnehmer eine
gleichwertige oder eine zumutbare Stelle angenommen hat, werden keine weiteren Angebote gemacht.

(4) Alle zur Besetzung anstehenden freien Stellen miissen in das LNRS eingegeben werden. Bei
AAFES-Eur sind die entsprechenden Stellen manuell zu erfassen.

24. REIHENFOLGE DER STELLENZUWEISUNGEN

Die Zuweisung fiir die Unterbringung eines iiberzahligen Arbeitnehmers beruht auf der Qualifikation
des Arbeitnehmers fiir die Stelle und auf seiner sozialen Schutzwiirdigkeit. Hoherwertige Stellen oder
Stellen mit feststehender Hohergruppierungsmoglichkeit sind nicht anzubieten. Stellenangebote, die im
Rahmen der Bestimmungen dieser Dienstvorschrift gemacht werden, basieren auf den gesetzlichen und
tariflichen Rechten der vom Abbau betroffenen Arbeitnehmer. CPACs und AAFES-Eur HROs miissen
die Dienststellenleiter {iber die Unterbringungsrechte eines iiberzéhligen Arbeitnehmers informieren.

a. Verfiigbare Stellen sind in folgender Reihenfolge anzubieten:

(1) Gleichwertige Stellen im Einzugsbereich, fur die der Arbeitnehmer die erforderliche
Qualifikation besitzt. Wenn der Arbeitnehmer ein gleichwertiges Stellenangebot aus einem
nachvollziehbaren personlichen Grund (z.B. Entfernung zum Wohnort, verbunden mit ungiinstiger
Verkehrsanbindung, ungiinstige Arbeitszeit, schlechte Vereinbarkeit mit der familidren Situation)
ablehnt, muss noch ein weiteres gleichwertiges Angebot gemacht werden. Wenn der Arbeitnehmer ein
gleichwertiges Stellenangebot ohne Angabe von Griinden oder aus personlichen Griinden, die nicht
nachvollziehbar sind, ablehnt, werden keinerlei weitere Angebote gemacht und der Arbeitnehmer wird
ohne Abfindungsleistungen nach § 7 SchutzTV entlassen.
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(2) Zumutbare Stellenangebote. Wihrend der gesamten Kiindigungsfrist werden maximal vier
zumutbare Stellen innerhalb des Einzugsbereichs angeboten.

(3) Gleichwertige Freistellen aul3erhalb des Einzugsbereichs, flr die der Arbeitnehmer die
erforderliche Qualifikation besitzt. Wenn ein Arbeitnehmer ein Angebot einer Stelle au3erhalb des
Einzugsbereichs ablehnt, werden keinerlei weitere Angebote gemacht. Falls ein Arbeitnehmer das
Angebot einer Stelle auflerhalb des Einzugsbereichs aus wichtigen personlichen Griinden ablehnt, die
objektiv nachweisbar und iiberpriifbar sind, erhélt der Arbeitnehmer alle Leistungen nach § 7 SchutzTV.
Wenn der Arbeitnehmer keine wichtigen personlichen Griinde fiir die Ablehnung angibt, wird er ohne
Leistungen nach § 7 SchutzTV entlassen.

(4) Freistellen, fur die der Arbeitnehmer die erforderliche Qualifikation innerhalb von
maximal 6 Monaten erwerben kann. Wéhrend der Einarbeitungszeit wird der Arbeitnehmer
entsprechend der Zielgruppe der Stelle vergiitet und erhélt, je nach Bedarf, Schulungsmafinahmen, eine
Ausbildung am Arbeitsplatz (On-the-Job-Training) und Arbeitsanleitung. Wenn der Arbeitnehmer trotz
aller nachgewiesener AusbildungsmaBBnahmen die erforderliche Qualifikation wéhrend der Dauer der
Einarbeitungszeit nicht erwerben kann, so ist eine Kiindigung zuléssig. Eine Kiindigung ist nicht
zuldssig, wenn die Mdoglichkeit der Weiterbeschéftigung in einer anderen verfiigbaren Stelle gemal3 den
Bestimmungen dieser Vorschrift besteht.

b. Vollzeitbeschiftigten werden Vollzeitarbeitsplitze oder, auf freiwilliger Basis,
Teilzeitarbeitsplitze angeboten. Arbeitnehmern, fiir die bisher eine ausgedehnte Arbeitszeit galt, muss
aber nicht wieder ein Arbeitsplatz mit einer ausgedehnten Arbeitszeit angeboten werden. Es besteht
keine Verpflichtung, Teilzeitbeschéftigten einen Vollzeitarbeitsplatz anzubieten. Teilzeitbeschiftigten
sollte ein Teilzeitarbeitsplatz mit derselben Arbeitszeit angeboten werden. Angebote der
Weiterbeschiftigung werden auch auf befristete Stellen gemacht. Die Ablehnung einer befristeten Stelle
fithrt nicht zum Verlust der Leistungen nach § 7 SchutzTV.

c. Stellenangebote gemédl vorstehendem Abs. a(1), (2) und (4) schlieBen alle Dienststellen der US-
Streitkrifte ein. Um den gesetzlichen Unterbringungsrechten tiberzéhliger Arbeitnehmer gerecht zu
werden, hat zwischen allen Truppenteilen der US-Stationierungsstreitkréfte (Dienststellen der US-Army,
USAFE und AAFES-Eur) ein kontinuierlicher Informationsaustausch bzgl. aller vorhandenen Freistellen
zu erfolgen.

d. Stellenangebote sind dem Arbeitnehmer auf dem normalen Postweg zuzustellen. In dem Schreiben
muss der Zeitrahmen angegeben sein, in dem der Arbeitnehmer das Angebot annehmen oder ablehnen
kann.

25. BESETZUNG FREIER STELLEN FUR ORTSANSASSIGE ARBEITNEHMER

a. Das KSchG schreibt vor, dass alle Mdglichkeiten zur Unterbringung von iiberzdhligen
Arbeitnehmern ausgeschopft sein miissen, bevor rechtswirksame Beendigungskiindigungen
ausgesprochen werden konnen. Nach den Bestimmungen des SchutzTV haben iiberzéhlige ortsansissige
Arbeitnehmer einen rechtlichen Anspruch auf Unterbringung in freien verfiigbaren Positionen bei
anderen Dienststellen der US-Streitkrifte in ithrem Einzugsbereich.
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b. Um diese gesetzliche Verpflichtung gegeniiber iiberzéhligen ortsanséssigen Arbeitnehmern in
Dienststellen, die von Personalabbau betroffen sind, zu erfiillen, gilt beziiglich der Besetzung von
Stellen fiir ortsansdssige Arbeitnehmer in dem jeweiligen Einzugsbereich der von einem Personalabbau
betroffenen Dienststelle Folgendes:

(1) Dienststellen im Einzugsbereich von Dienststellen, die von einem Personalabbau betroffen
sind, miissen ohne Ausnahme weiterhin RPAs zur Besetzung freier Stellen fiir ortsansissige
Arbeitnehmer einleiten und einreichen.

(2) RPAs zur Besetzung freier Stellen fiir ortsansdssige Arbeitnehmer, die an oder nach dem
Datum, an dem die organisatorische MaBBnahme entschieden worden ist, beim CPOC eingehen, sowie
RPAs fiir Positionen, die zu dem Zeitpunkt noch nicht verbindlich vergeben sind, werden einzeln vom
CPOC RIF-Team gepriift, um zu entscheiden, ob iiberzidhlige Arbeitnehmer der unter Personalabbau
stehenden Dienststelle flir die freie Stelle qualifiziert sind oder die Qualifikationen innerhalb von sechs
Monaten erlangen konnen.

(3) Wenn im Rahmen der Stelleniiberpriifung keine potentielle Stellenbesetzung mit einem
iiberzdhligen Arbeitnehmer einer unter Personalabbau stehenden Dienststelle ermittelt wird, wird die
Genehmigung zur unbefristeten Besetzung der Stelle im Rahmen von Beforderung oder externer
Personalbeschaffung erteilt.

(4) Wenn im Rahmen der Stelleniiberpriifung eine Ubereinstimmung gefunden wird (d. h., wenn
ein oder mehrere liberzihlige Arbeitnehmer der unter Personalabbau stehenden Dienststelle fiir die
Unterbringung in der freien Stelle qualifizieren oder die Qualifikationen erlangen konnen) wird die
Position nicht unbefristet besetzt. Es gibt folgende Mdglichkeiten:

(a) Die freie Stelle wird bis zur endgiiltigen Entscheidung tiber die Rangfolge bei der
Sozialauswahl der iiberzéhligen Arbeitnehmer in der unter Personalabbau stehenden Dienststelle
freigehalten. Je nach Ausmalf der Personalabbaumalinahme kann dieser Vorgang zwischen 2 und 3
Monate vom Tag der Entscheidung der organisatorischen Maflnahme dauern. Nachdem die soziale
Rangfolge der einzelnen Arbeitnehmer festgestellt ist, erfolgt deren Unterbringung in verfiligbare freie
Stellen im Einzugsbereich durch Versetzung oder Anderungskiindigung, wenn die Arbeitnehmer die
erforderliche Qualifikation besitzen und aufgrund ihrer sozialen Rangfolge im Vergleich zu allen
anderen qualifizierten liberzdhligen Arbeitnehmern zur Unterbringung ausgewihlt werden.

(b) In der Zwischenzeit besteht die Moglichkeit, den Personalbedarf fiir die jeweiligen
Funktionen durch die befristete Abordnung von Arbeitnehmern der Dienststellen, die unter
Personalabbau stehen, zu decken. Manager miissen sich jedoch im Klaren sein, dass Arbeitnehmer, die
fiir interne oder externe Umschulungs- oder Qualifizierungsmafinahmen angenommen worden sind, fiir
bestimmte Zeitrdume nicht zur Verfligung stehen. Dies kann Auswirkungen auf den Termin des
Arbeitsantritts haben. Die Verwendung von Arbeitnehmern auBerhalb ihres stindigen
Beschiftigungsortes erfolgt nach Dienstreisebestimmungen. Die Kosten fiir Dienstreisen trigt die
derzeitige Beschiftigungsdienststelle. Des Weiteren sind die Beteiligungsrechte der zustindigen
abgebenden und aufnehmenden Betriebsvertretungen einzuhalten.

(c) Die freie Stelle kann befristet mit externen Bewerbern besetzt werden. Diese befristeten
Einstellungen diirfen jedoch das Wirksamkeitsdatum der unbefristeten Unterbringung eines
iiberzdhligen Arbeitnehmers in die Position nicht iiberschreiten.
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(5) Positionen bei Organisationen, die geschlossen werden sollen, werden in der Regel nicht
wieder besetzt. Wenn Arbeitnehmer in Positionen, die fiir den Vorgang der DienststellenschlieBung
wichtig sind, den Wunsch duflern, einen Authebungsvertrag abzuschlieBen, miissen die zustidndigen
Manager sich mit dem zustdndigen CPAC in Verbindung setzen, um mdgliche Optionen festzulegen, die
sowohl im Interesse der Dienststelle als auch des Arbeitnehmers sind. Wenn tatsidchlich Bedarf zur
Besetzung einer Position mit fiir die SchlieBung relevanten Aufgaben besteht, finden die Bestimmungen
in vorstehendem Abs. (4)(c) Anwendung.

26. KUNDIGUNG VON ARBEITNEHMERN

a. Eine Beendigungskiindigung ist nur dann zuléssig, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht, auch nicht zu
geinderten Bedingungen, fortgesetzt werden kann. Eine Anderungskiindigung beinhaltet die
Beendigung des bestehenden Beschiftigungsverhiltnisses verbunden mit dem Angebot der
Weiterbeschiftigung unter geiinderten Arbeitsbedingungen. Die Anderungskiindigung kann ebenso wie
eine Beendigungskiindigung vor dem Arbeitsgericht angefochten werden.

b. Eine Anderungskiindigung ist erforderlich, wenn sich das Weiterbeschiftigungsangebot auf eine
Stelle auBBerhalb des Auswahlbereichs des Arbeitnehmers bezieht bzw. wenn ein Angebot fiir eine Stelle
in einer niedrigeren Lohn- oder Gehaltsgruppe im Auswahlbereich gemacht wird und eine
einverstindliche Vertragsdnderung nicht moglich war. Eine Umsetzung hat

(1) im Rahmen des Direktionsrechts ohne Anderungskiindigung zu erfolgen;

(2) auf eine Stelle in der gleichen oder einer gleichwertigen Lohn- oder Gehaltsgruppe, mit
gleichen Arbeitsbedingungen, dhnlichen Aufgaben sowie im gleichen Auswahlbereich und am gleichen
Dienstort zu erfolgen.

c. Der Arbeitnehmer kann das Angebot der Weiterbeschéftigung unter dem Vorbehalt annehmen,
dass die Kiindigung des gegenwirtigen Arbeitsvertrags mit Angebot der Weiterbeschéftigung nicht
sozial ungerechtfertigt ist. Dieser Vorbehalt bedeutet, dass die angebotene Stelle voriibergehend, bis zur
rechtlichen Kldrung der Wirksamkeit der Kiindigungsmafinahme angenommen wird. Der Arbeitnehmer
muss seinen Vorbehalt innerhalb von 3 Wochen nach Zustellung der Kiindigung erkliren und binnen
dieser Frist Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht einreichen.

d. Eine ausgesprochene Anderungskiindigung kann nicht einseitig zuriickgezogen werden. Nimmt
ein Arbeitnehmer ein Versetzungsangebot, das ihm zum Zeitpunkt der Kiindigung oder kurz danach
gemacht wird, vorbehaltlos an, kommt mit der Annahme des Angebots ein neuer Arbeitsvertrag
zustande. Das alte Arbeitsverhéltnis endet zu dem im Kiindigungsschreiben festgesetzten Zeitpunkt.

e. Eine Beendigungskiindigung ist nur zuldssig, wenn es bis zum Zeitpunkt des Ausspruchs der
Kiindigung keine Weiterbeschiftigungsmoglichkeiten im gesamten Einzugsbereich gibt und auch kein
Stellenangebot innerhalb des Auswahlbereichs gemacht werden kann.

f. Stellenangebote
(1) werden schriftlich wahrend der gesamten Kiindigungsfrist gemacht;

(2) haben eine Frist von 5 Arbeitstagen zur Beantwortung einzurdumen. Eine ldngere
Antwortfrist, die jedoch zehn Arbeitstage nicht iiberschreiten darf, sollte eingerdumt werden, wenn die
Stelle auBlerhalb des Einzugsbereichs des Arbeitnehmers liegt. Wenn der Arbeitnehmer sich wihrend der
Frist nicht duBert, wird das als Ablehnung des Angebots gewertet.
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g. Anderungs- oder Beendigungskiindigungen diirfen zwischen dem 15. Dezember und 15. Januar
nicht ausgegeben werden.

27. KUNDIGUNGSFRISTEN
§ 44 TVAL II bestimmt die Kiindigungsfristen fiir ordentliche Anderungs- oder
Beendigungskiindigungen.

28. KUNDIGUNGSSCHREIBEN
Anderungskiindigungs- und Beendigungskiindigungsschreiben miissen dem Arbeitnehmer so rechtzeitig
zugestellt werden, dass die Einhaltung der vorgeschriebenen Kiindigungsfrist gewéhrleistet ist.

a. Das Kiindigungsschreiben wird dem Arbeitnehmer am Arbeitsplatz iibergeben. Der Arbeitnehmer
bestitigt den Empfang durch Unterschrift und Datum auf einer Kopie des Schreibens.

b. Falls der Arbeitnehmer abwesend ist, ist das Kiindigungsschreiben vor Beginn der
Kiindigungsfrist zu seiner Wohnung zu bringen und ihm personlich zu iibergeben bzw. in den
Hausbriefkasten einzuwerfen. Wenn das Schreiben zur Wohnung des Arbeitnehmers gebracht wird,
muss ein Zeuge, welcher den Inhalt des Schreibens und dessen Zustellung bestétigen kann, gegenwértig
sein.

c. In Ausnahmefillen und als letzte Moglichkeit ist die Kiindigung per Einwurfeinschreiben an die
Wohnanschrift des Arbeitnehmers zuzustellen.

d. Die deutsche Version der Kiindigungsschreiben ist rechtsverbindlich und ist mit der Unterschrift
zu versehen. Englische Ubersetzungen werden nur bei Bedarf zur Verfiigung gestellt.

e. Folgende Personen sind aufgrund ihrer Dienststellung berechtigt, Anderungs- und
Beendigungskiindigungsschreiben zu unterzeichnen:

(1) Kommandeure und Leiter der in den Arbeitsvertragen angegebenen Dienststellen;

(2) von den Kommandeuren mit der Vertretung in Personalvertretungsangelegenheiten
beauftragte Personen, denen eine schriftliche Vollmacht zum Ausspruch von Kiindigungsmafnahmen
erteilt wurde. Die Vollmacht ist dem Empfinger einer Beendigungs- oder Anderungskiindigung auf
Verlangen im Original vorzulegen;

(3) AAFES-Eur Dienststellenleiter (General Manager), Personalleiter und Personen, denen vom
Commander AAFES-Eur durch den General Manager eine schriftliche Vollmacht zum Ausspruch von
Kiindigungen erteilt wurde.

f. CPACs bzw. AAFES-Eur HROs miissen sicherstellen, dass die verwalteten ortsansdssigen
Arbeitnehmer informiert sind, welche Amtsinhaber die Vollmacht zur Unterzeichnung von
Kiindigungen haben.

g. Zustimmungsverweigerungsschreiben der Betriebsvertretung, Bezirksbetriebsvertretung und
Hauptbetriebsvertretung zu Beendigungs- oder Anderungskiindigungen miissen dem
Kiindigungsschreiben beigefiigt sein.
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h. Auf Verlangen eines betroffenen Arbeitnehmers miissen diesem oder seinem bevollméchtigten
Vertreter die Einzelheiten des benutzten Auswahl- und Punktesystems und die Griinde mitgeteilt
werden, die zu der getroffenen Sozialauswahl gefiihrt haben. Die Auskunftspflicht umfasst die Namen
der als vergleichbar beriicksichtigten Arbeitnehmer, deren Lebensalter, Familienstand, Anzahl der
Kinder, anrechenbare Dienstzeit und Grad der Behinderung.

29. INKRAFTTRETENVON UMSETZUNGEN UND VERSETZUNGEN

a. Um- und Versetzungen konnen jederzeit in Kraft treten, nachdem Arbeitnehmer und Vorgesetzter
eine Einigung liber die Unterbringung erzielt haben, jedoch spitestens an dem Tag, der auf den letzten
Tag der Kiindigungsfrist folgt. Bei der Festlegung des Datums des Inkrafttretens miissen die
betrieblichen Erfordernisse und die Interessen des Arbeitnehmers gebiihrend beriicksichtigt werden, und
das personalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfahren nach Abs. 30 muss abgeschlossen sein.

b. Wenn der Arbeitnehmer eine Stelle in einer niedrigeren Lohn- oder Gehaltsgruppe angenommen
hat, ist er bis zum Ende der Kiindigungsfrist in der hoheren Lohn- oder Gehaltsgruppe zu vergiiten.

ABSCHNITT VI
BETEILIGUNG DER BETRIEBS- UND DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

30. BETEILIGUNG BEI DER ORGANISATORISCHEN MARNAHME

a. Die Beteiligung der Betriebsvertretung bei organisatorischen Anderungen wird vom BPersVG
verlangt. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist im SGB IX Teil 2
(Schwerbehindertenrecht) vorgeschrieben.

b. AuBler in den Fillen, in denen Ziffer 1 Satz 4 des Unterzeichnungsprotokolls zu Artikel 56 § 9 ZA
NTS zur Anwendung kommt ( Bei in den USA getroffenen Entscheidungen ist die Betriebsvertretung
lediglich zu informieren.), unterliegen geplante organisatorische Anderungen je nach Umfang der
Anderung der férmlichen Mitwirkung der USAREUR-Hauptbetriebsvertretung. Soweit
Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestelle von der Anderung betroffen sind, ist
aullerdem die USAREUR-Hauptschwerbehindertenvertretung anzuhoren.

c. Bevor ein Kommandeur oder Leiter einer Mittelbehdrde eine geplante organisatorische Anderung
genehmigt, unterliegt die geplante organisatorische Anderung je nach Umfang der Anderung der
formlichen Information oder Mitwirkung der jeweiligen Bezirksbetriebsvertretung und, sofern
Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestelle betroffen sind, der Anhérung der jeweiligen
Bezirksschwerbehindertenvertretung.

d. Falls der Kommandeur oder Dienststellenleiter einer Dienststelle, die einer Mittelbehorde oder der
obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordnet ist und bei der eine ortliche Betriebsvertretung
besteht, eine organisatorische Anderung beabsichtigt, ist das Mitwirkungsverfahren mit der 6rtlichen
Betriebsvertretung sowie gegebenenfalls das Anhdrungsverfahren mit der zustindigen
Schwerbehindertenvertretung durchzufiihren.

31. BETEILIGUNG BEI PERSONELLEN EINZELMARNAHMEN

a. Dienststellenleiter miissen alle personellen EinzelmaBnahmen mit ihrer Betriebsvertretung im
Mitwirkungsverfahren bzw. im Mitbestimmungsverfahren erortern. Personelle Einzelma3inahmen, die
Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte betreffen, bediirfen der Anhérung der
Schwerbehindertenvertretung. Beendigungs- und Anderungskiindigungen von
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(1) Schwerbehinderten oder Schwerbehinderten Gleichgestellten bediirfen der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes;

(2) schwangerer Arbeitnehmerinnen, von Arbeitnehmerinnen in den ersten 4 Monaten nach der
Geburt eines Kindes oder von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen wéhrend des Erziehungsurlaubs
bediirfen der vorherigen Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamts oder der fiir den Arbeitsschutz
zustdndigen obersten Landesbehdrde bzw. der von ihr bestimmten Stelle.

b. Die Wichtigkeit der rechtzeitigen und vollstindigen Beteiligung der Betriebsvertretungen und der
zustidndigen Schwerbehindertenvertretungen in allen Phasen eines Personalabbaus kann nicht genug
betont werden.

(1) Vor der Erdrterung von Beendigungs- oder Anderungskiindigungen miissen Ranglisten, die
Rangordnung und Ausnahmen in Bezug auf die Rangordnung sowie die Interessensabwigungen zu den
einzelnen Beendigungs- und Anderungskiindigungen (Muster in Anhang G) so frith wie moglich mit der
Betriebsvertretung und gegebenenfalls mit der Schwerbehindertenvertretung erdrtert werden. Der
Antrag auf Mitwirkung an die Betriebsvertretung muss alle verfiigbaren Informationen enthalten.

(2) Das Musterschreiben in Anhang C ist zur Einleitung der Mitwirkung bei betriebsbedingten
Kiindigungen zu benutzen.

c. Ordentliche Beendigungs- und Anderungskiindigungen sowie auBerordentliche Kiindigungen mit
sozialer Auslauffrist unterliegen der Mitwirkung der Betriebsvertretung der abgebenden Dienststelle.
Die Unterbringung von Arbeitnehmern in die aufnehmende Dienststelle auf Grund einer Versetzung
oder Anderungskiindigung unterliegt gemiB § 69 in Verbindung mit § 75 Abs. 1 Nr. 3 BPersVG der
Mitbestimmung der Betriebsvertretung der aufnehmenden Dienststelle. Wenn schwerbehinderte
Arbeitnehmer betroffen sind, muss aulerdem den zustindigen Schwerbehindertenvertretungen der
abgebenden und der aufnehmenden Dienststelle Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

d. Bei Versetzungen bzw. Anderungskiindigungen muss vor Einleitung des
Mitbestimmungsverfahrens bzw. des Mitwirkungsverfahrens mit der Betriebsvertretung der abgebenden
Dienststelle die Zustimmung der Betriebsvertretung der aufnehmenden Dienststelle vorliegen.

ABSCHNITT VII
EINKOMMENSSCHUTZ UND FINANZIELLE BEIHILFEN

32. ALLGEMEINES

a. Der Einkommensschutz fiir Arbeitnehmer, die auf eine Stelle in einer niedrigeren Lohn-
/Gehaltsgruppe infolge eines Personalabbaus umgesetzt werden, richtet sich nach den §§ 5 und 8
SchutzTV sowie den hierzu ergangenen Durchfiihrungsbestimmungen.

b. Die Zahlung von Umzugspauschalen an Arbeitnehmer, die aufgrund eines Personalabbaus
auBlerhalb des Einzugsbereichs umgesetzt werden, ist entsprechend AE Dienstvorschrift 690-68-G zu
genehmigen.

c. Arbeitnehmer, die innerhalb des Einzugsbereichs befristet bis zum Wirksamkeitsdatum ihrer
Versetzung, Anderungs- oder Beendigungskiindigung in die aufnehmende oder eine andere Dienststelle
abgeordnet werden, erhalten fiir die Dauer der befristeten Abordnung Fahrkostenerstattung und
Tagegeld gemil3 den Bestimmungen des Anhangs R TVAL II. Reisezeiten sind Arbeitszeit.
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d. Die Zahlung von Abfindungen im Rahmen von Auflosungs- und Abwicklungsvertragen hat in
Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Schutz TV sowie den auBertariflichen Bestimmungen von
HQ USAREUR/7A zu erfolgen. Die auB3ertariflichen Bestimmungen von HQ USAREUR/7A gelten
nicht fiir AAFES-Eur.

ABSCHNITT VIII
AUFBEWAHRUNG UND VERNICHTUNG VON AKTEN UBER PERSONALABBAU UND
VERLEGUNG VON AUFGABENGEBIETEN

33. ALLGEMEINES

a. Das CHRA-E RIF-Team muss in Zusammenarbeit mit den CPACs fiir jede Dienststelle, bei der
ein Personalabbau stattfindet oder eine Funktion verlegt oder zusammengelegt wird, eine elektronische
Personalabbauakte anlegen. Fiir Dienststellen von AAFES-Eur miissen die AAFES-Eur HROs
Personalabbauakten manuell anlegen. In der Akte ist Folgendes aufzubewahren:

(1) Stellenangebote und Antworten darauf sowie die Reaktion der Betriebsvertretung und
Schwerbehindertenvertretung auf Ranglisten;

(2) Ranglisten und soziale Faktoren, die von Arbeitnehmern und von der LaS eingeholt wurden;

(3) Arbeitsunterlagen und Kopien der Korrespondenz mit Arbeitnehmern, Managern,
Vorgesetzten, Betriebsvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen.

b. Die Akte ist fiir einen Zeitraum von 2 Jahren nach Abschluss des Personalabbaus, der Verlegung
eines Aufgabenbereichs oder nach Abschluss aller Arbeitsgerichtsfille aufzubewahren (mafB3geblich ist
der spdtere Zeitpunkt). Im Bereich von AAFES-Eur werden bei Schlieung einer Dienststelle die Akten
dem HRO einer anderen Dienststelle ibergeben. Das AAFES-Eur Region Human Resources Directorate
wird im Einzelfall festlegen, welches HRO diese Aufgabe iibernimmt.
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ANHANG A
BEZUGSVORSCHRIFTEN UND -DOKUMENTE

TEIL1
BEZUGSVORSCHRIFTEN

Kiindigungsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz

Sozialgesetzbuch IX, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, Teil 2
(Schwerbehindertenrecht)

Biirgerliches Gesetzbuch
Bundespersonalvertretungsgesetz
Arbeitsplatzschutzgesetz
Eignungsiibungsgesetz

Tarifvertrag vom 16. Dezember 1966 fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (TVAL II)

Tarifvertrag vom 31. August 1971 zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (Tarifvertrag Soziale Sicherung

(TASS))

Tarifvertrag vom 2. Juli 1997 iiber Rationalisierungs-, Kiindigungs- und Einkommensschutz (Schutz
TV)

USEUCOM Directive 30-6, Administration of Civilian Employees in the U.S. European Command
(USEUCOM) Area of Responsibility (AOR)

AR 25-400-2, The Army Records Information Management System (ARIMS)
AE Regulation 10-5, HQ USAREUR/7A and Select Commands

AE Regulation 690-68-G, Leistungen bei Versetzung oder Einstellung von ortsansissigen
Arbeitnehmern in Deutschland

AE Regulation 690-70-G, Personalbeschaffung und Stellenbesetzung fiir ortsansidssige Arbeitnehmer in
der Bundesrepublik Deutschland

AE Pamphlet 690-60-G, Tarifvertriage fiir die Arbeitnehmer bei den US-Streitkrédften in Deutschland

AE Pamphlet 690-70, Qualification Standards for Local National Positions

25
AE Reg 690-84-G e 27 Jul 06



USAREUR Regulation 690-69-G, Grundsatzregelungen fiir die Beschéftigung von Ortskréften in der
Bundesrepublik Deutschland—Durchfiihrungsbestimmungen zum TV AL II und {ibertarifliche
Leistungen

TEIL N
FORMBLATT

DA Form 2028, Recommended Changes to Publications and Blank Forms
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ANHANG B
BEGRUNDUNG DRINGENDER BETRIEBLICHER ERFORDERNISSE FUR
ORGANISATORISCHE ANDERUNGEN

B-1. VERBINDLICHE GESETZLICHE VERPFLICHTUNG

In Zusammenhang mit organisatorischen Anderungen ist die Dienststellenleitung verpflichtet, vor dem
Arbeitsgericht zu begriinden und eventuell zu beweisen, dass die angefiihrten dringenden betrieblichen
Erfordernisse fiir die organisatorische Anderung tatséchlich vorliegen.

B-2. UNGULTIGKEIT DER ANDERUNG

a. Aufgrund des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchQG) ist die Kiindigung eines Arbeitnehmers
rechtsunwirksam, wenn sie nicht sozial gerechtfertigt ist. Eine Kiindigung ist sozial nicht gerechtfertigt,
wenn z.B. dringende betriebliche oder organisatorische Erfordernisse, die die Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers in der Dienststelle verhindern, nicht der Grund fiir die Kiindigung sind.

b. Obendrein ist die ordentliche Kiindigung von Arbeitnehmern mit besonderem Kiindigungsschutz
(Mitglieder der Betriebsvertretung, der Schwerbehindertenvertretung usw.) nur dann méglich, wenn

(1) eine betriebsvertretungsrechtliche Dienststelle geschlossen wird oder wenn eine dieser
Personen in einer Abteilung, die geschlossen wird, dieser betriebsvertretungsrechtlichen Dienststelle
beschéftigt ist und

(2) es aus organisatorischen Griinden (z.B. bei vollstaindigem Wegfall des Aufgabenbereichs des
betroffenen Arbeitnehmers) nicht mdglich ist, die Person in eine andere Abteilung dieser
betriebsvertretungsrechtlichen Dienststelle zu versetzen.

B-3. DRINGENDE ERFORDERNISSE

a. Mit der Verwendung des unbestimmten juristischen Begriffs ,,dringende betriebliche
Erfordernisse” wollte der deutsche Gesetzgeber die Tatsache berticksichtigen, dass betriebliche
Vorgénge von vielen externen Faktoren (z. B. technologische Entwicklungen, verdnderte
Arbeitsanforderungen) beeinflusst werden, die zu einer Reduzierung des Personals fithren kdnnen.

b. Die Richtlinien iiber den Kiindigungsschutz, die fiir RationalisierungsmaBBnahmen in der
Privatwirtschaft gelten, finden auch auf die wirtschaftlichen MaBBnahmen im 6ffentlichen Dienst
Anwendung. Diese Prinzipien gelten gleichermafen fiir organisatorische Anderungen der Truppen der
US-Streitkréfte, die zu Kiindigungsmafinahmen fithren. Wenn beispielsweise im Laufe einer
Reorganisation bestimmte Positionen aufgrund allgemeiner wirtschaftlicher Maflnahmen oder
Veranderungen im technologischen Bereich wegfallen, ist ein solcher Wegfall grundsétzlich als
,»dringendes betriebliches Erfordernis” zu betrachten.

B-4. GERICHTLICHE UBERPRUFUNG

Gemal der Kontrolle iiber Missbrauchspraktiken ist eine solche Entscheidung von den Arbeitsgerichten
prinzipiell als Tatsache anzunehmen. Die Umsetzung einer solchen Entscheidung unterliegt jedoch in
Ginze einer gerichtlichen Uberpriifung. In Ubereinstimmung damit finden die unten aufgefiihrten
Prinzipien Anwendung;:
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a. In Giinze einer gerichtlichen Uberpriifung unterliegt die Frage, ob externe oder interne Faktoren
fiir die Entscheidung ausschlaggebend waren.

(1) Externe oder interne Faktoren in diesem Zusammenhang sind z. B. der unumkehrbare
Riickgang an Arbeitsauftragen, die Reduzierung des Kundenstamms, Verkaufsverluste, ein
nachweislicher Riickgang von Reparatur- und Wartungsanforderungen, ein stindiger Abbau von der
Lebensqualitét dienenden Mallnahmen, eine angespannte Finanzsituation, usw. Dies gilt auch fiir die
Auswirkung der organisatorischen Entscheidung der Dienststellenleitung innerhalb der internen
Organisationsabldufe. Daher unterliegt die Frage, ob oder gegebenenfalls in welchem Ausmal Stellen
ganz oder teilweise augrund einer durch technologische Verdanderung verursachten Maflnahme
weggefallen sind, einer vollstindigen gerichtlichen Uberpriifung.

(2) Kiindigungen gelten nur dann als aus dringenden betrieblichen Erfordernissen ausgesprochen,
wenn absolut sicher ist (auf Grundlage nachvollziehbarer Fakten), dass aus externen oder internen
Griinden kein Bedarf mehr fiir die Beschiftigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer besteht.

b. Es ist nicht erforderlich, dass die geénderten organisatorischen Bedingungen zum Wegfall einer
bestimmten Position fithren. Die kausale Verkniipfung zwischen externen oder internen
organisatorischen Griinden und dem tiberzéhligen Arbeitnehmer ist ausreichend. Im Zusammenhang mit
internen organisatorischen Maflnahmen muss zum Beispiel die Frage beurteilt werden, ob sich der
Arbeitsanfall fiir bestimmte Arbeitnehmer oder einzelne Gruppen von Arbeitnehmern in Bezug auf
Quantitit oder Qualitit im Zuge der organisatorischen oder technischen Anderungen verindert hat.

c. Die Frage, ob es sich tatséchlich um eine organisatorische Entscheidung handelt, unterliegt auch in
Ginze einer gerichtlichen Uberpriifung durch das Arbeitsgericht. Die Kiindigung des Arbeitnehmers als
solche ist keine organisatorische Entscheidung, sondern kann nur die Folge einer solchen sein.

B-5. ETATKURZUNGEN

Die Grundsitze des Kiindigungsschutzgesetzes, die flir PersonalabbaumafBinahmen in der
Privatwirtschaft gelten, finden sinngemall Anwendung auf Kosten senkende MaBBnahmen im
offentlichen Dienst. AuBBerdem ist anerkannt worden, dass im Haushaltsplan vorgesehene
Stellenkiirzungen einer 6ffentlichen Verwaltung Kiindigungen aus betrieblichen Griinden rechtfertigen
konnen. Ein betriebliches Erfordernis ist beispielsweise gegeben, wenn der Etat Kiirzungen von
bestimmten Positionen, die durch objektive Merkmale in Betrieben oder Verwaltungen des 6ffentlichen
Rechts definiert sind, vorsieht, oder wenn im Zuge allgemeiner Einsparungsmafinahmen
organisatorische oder technische Anderungen eingefiihrt werden, die zum Wegfall bestimmter
Positionen fiihren.

a. Wenn die Etatkiirzung jedoch nur eine bestimmte Anzahl an Stelleneinsparungen vorsieht, muss
die Dienststellenleitung die Entscheidung umsetzen und festlegen, wie viele Positionen in welchen
Bereichen wegfallen sollen. Die spezifische Umsetzung von Entscheidungen unterliegt in vollem
Umfang einer gerichtlichen Uberpriifung. Die Frage, ob die Weiterbeschiftigung einzelner
Arbeitnehmer an den im Haushaltsplan ausgewiesenen allgemeinen Einsparungsmafinahmen scheitert,
unterliegt auch in Génze einer gerichtlichen Uberpriifung. Das Gericht kann somit priifen, ob die
Dienststellenleitung lediglich eine prozentuale Kiirzung vorgenommen hat und dabei unterlassen hat,
festzustellen, ob es in einzelnen Dienststellen Arbeitsmangel oder einen entsprechenden Uberschuss an
Positionen gibt.
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b. Wenn Tétigkeitsbereiche von Soldaten iibernommen werden sollen, stellt dies auch ein dringendes
betriebliches Erfordernis fiir eine Kiindigung dar. In derartigen Féllen muss der 6ffentliche Arbeitgeber
auch priifen, ob die Mdglichkeit der Weiterbeschiftigung in einer anderen Position besteht.

B-6. RATIONALISIERUNG

Der Begriff RationalisierungsmaBBnahme beschreibt interne Verdnderungen auf dem technischen oder
organisatorischen Gebiet, die mit dem Ziel der (internen) Effizienzsteigerung umgesetzt werden.
Rationalisierungsmafinahmen kénnen auch Félle umfassen, in denen der Arbeitgeber seinen
Arbeitgeberstatus aufgibt und durch Anderung der Organisation die Arbeit an freie Mitarbeiter
iibertragt. Wenn er die Aufgaben an ein anderes Unternehmen iibertragen und weiterhin die direkte
Verantwortung fiir die Arbeitsleistung behalten und so seine wesentliche Arbeitgeberverantwortung
behalten will, ist die Beschéftigungsmoglichkeit in der Organisation nicht weggefallen und es besteht
kein dringendes betriebliches Erfordernis fiir eine Kiindigung. Gleiches gilt fiir Félle, in denen der
Arbeitgeber Arbeitnehmer entlassen will, um Leiharbeitskrifte einer Zeitarbeitsfirma zu beschéftigen.

a. Die Entscheidung zur Umsetzung von technischen oder organisatorischen
RationalisierungsmaBnahmen unterliegt lediglich einer gerichtlichen Uberpriifung, um Missbrauch und
Willkiir zu verhindern. Die Folgen von RationalisierungsmafBinahmen fiir das Personal unterliegen
jedoch in Giinze der gerichtlichen Uberpriifung. Dies betrifft besonders die Priifung, ob und in welchem
Ausmal} der Bedarf fiir die Weiterbeschéftigung von Arbeitnehmern im Zuge einer
Rationalisierungsmafinahme weggefallen ist. Wenn Aufgaben nur teilweise weggefallen sind und der
Arbeitgeber diese Aufgaben in Teilzeitbeschiftigung ausiiben lassen will, ist er verpflichtet, dem
betroffenen Arbeitnehmer eine Weiterbeschéftigung in Form von Teilzeitbeschéftigung anzubieten.

b. RationalisierungsmaBBnahmen, die zu einem Verlust von Arbeitsplitzen fiithren, gelten nur dann als
organisatorischer Grund fiir eine Kiindigung, wenn sie zum Zeitpunkt der Kiindigung bereits konkrete
Formen angenommen haben.

c. Selbst wenn kein Einspruch der Betriebsvertretung vorliegt, muss der Arbeitgeber im Falle einer
Rationalisierungsmafinahme priifen, ob in der Organisation oder in einer anderen Organisation des
Unternehmens die Moglichkeit einer anderen Beschiftigung, mit oder ohne Umschulung, besteht.
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ANHANG C

ANTRAG AUF MITWIRKUNG UND ZUSTIMMUNG DER BETRIEBSVERTRETUNG ZU
KUNDIGUNGSMARNAHMEN ORTSANSASSIGER ARBEITNEHMER IM RAHMEN EINES
PERSONALABBAUS (MUSTERSCHREIBEN)

Herrn/Frau Datum
Vorsitzende(r)

Betriebsvertretung

(Vollstandige Adresse)

Sehr geehrte(r) Herr/Frau,

hiermit beantragen wir Thre Mitwirkung und Zustimmung zu geplanten ordentlichen
Beendigungskiindigungen und geplanten Anderungskiindigungen ortsansissiger Arbeitnehmer.
Die Namen der betroffenen Arbeitnehmer, die Art der jeweils geplanten Personalmafinahme, das
beabsichtigte Wirksamkeitsdatum der Kiindigung, die zwingenden betrieblichen Griinde und die
Begriindung fiir die MaBBnahmen sind in den Anlagen enthalten. Dieser Antrag ergeht geméB § 72 in
Verbindung mit §§ 79 und 75(1)2 (falls Anderungskiindigungen mit Herabgruppierungen verbunden
sind), modifiziertes Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG).

Diese Kiindigungsmafinahmen resultieren aus (Beschreibung der MalRnahme/
Bezugnahme auf entsprechende Direktive bzw. Anordnung). Die diesbeziiglichen Unterlagen finden Sie
in Anlage 1.

Die KiindigungsmafBnahmen erfolgen aus zwingenden betrieblichen Griinden. Aufgrund des aktuellen
Weltgeschehens, der sich &ndernden militdrischen Erfordernisse in Europa und den sich daraus
ergebenden Kiirzungen bei der amerikanischen Truppenstirke miissen die US-Streitkrifte in Europa ihre
Standortstruktur den zukiinftigen militdrischen Auftragserfordernissen anpassen. Dementsprechend
erfolgen MaBnahmen, die sich nachteilig auf ortsanséssige Arbeitnehmer auswirken, aus militarischen
Griinden im Sinne des Tarifvertrags vom 31. August 1971 zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei
den Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TASS). Die Bestdtigung der
Anwendbarkeit des TASS auf die vorliegenden geplanten Kiindigungsmafinahmen durch das
Bundesministerium der Finanzen liegt vor (Anlage 2). Wenn die von diesen geplanten
KiindigungsmafBnahmen betroffenen Arbeitnehmer die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, haben
sie Anspruch auf Leistungen aus dem TASS.

Die organisatorische MaBBnahme wurde mit der Hauptbetriebsvertretung USAREUR im
Mitwirkungsverfahren gemiB den Bestimmungen des § 72 in Verbindung mit § 78(1) BPersVG erortert,
bevor eine Entscheidung getroffen wurde. Die entsprechenden Unterlagen sind als Anlage 3 beigefiigt.

HQ USAREUR/7A hat gemdl3 den Bestimmungen der §§ 95 und 97 Sozialgesetzbuch (SGB) IX Teil 2
(Schwerbehindertenrecht) die Stellungnahme der Hauptschwerbehindertenvertretung USAREUR
eingeholt und berticksichtigt, bevor eine Entscheidung getroffen wurde (Anlage 4).
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Gegebenenfalls einzufiigen ist: Der alte Stellenplan und der neue Stellenplan befinden sich in den
Anlagen 4 und 5. Insgesamt wurden Stellen ortsansdssiger Arbeitnehmer gestrichen. Diese
Stellen waren mit ortsanséssigen Arbeitnehmern besetzt, als die Entscheidung beziiglich der
organisatorischen MaBBnahme getroffen wurde. Die Namen dieser Arbeitnehmer sind ebenfalls in Anlage
5 enthalten. (Dienststellen, die von einer tbergeordneten Dienststelle angewiesen werden, eine
bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Prozentsatz von Stellen zu streichen, oder diese Streichung auf
eigene Veranlassung vornehmen, haben jede einzelne betriebsbedingte Stellenstreichung zu begriinden.
In einem solchen Fall muss dieser Absatz entsprechend formuliert werden und die Anlage auch die
Grinde fur die Streichung jeder einzelnen Stelle enthalten.)

Eine Liste der geplanten ordentlichen Beendigungskiindigungen befindet sich in Anlage 6. Eine Liste
der geplanten Anderungskiindigungen befindet sich in Anlage 7. (Die Listen missen den Namen und
Vornamen eines jeden Arbeitnehmers, die Tatigkeitsbezeichnung, den Berufsgruppencode, die
Eingruppierung, die Kiindigungsfrist und den beabsichtigten Kiindigungstermin enthalten.)

Gegebenenfalls einzufiigen ist: Die Griinde der Dienststellenleitung fiir jede einzelne geplante
Kiindigungsmafinahme befinden sich in Anlage 8. (Nur einzufligen, wenn eine Auswahlentscheidung
getroffen wurde.)

Insgesamt sind schwerbehinderte Arbeitnehmer und gleichgestellte Arbeitnehmer
betroffen. Der Vertreter der Schwerbehinderten wurde gemaf3 §§ 95 und 97 SGB IX Teil 2
(Schwerbehindertenrecht) gehort. Seine Stellungnahme, die ordnungsgemalf berticksichtigt werden wird,
befindet sich in Anlage 9. (Wenn der Vertreter der Schwerbehinderten keine Stellungnahme abgibt, ist
dies zu vermerken.)

Eine Kopie der gemédfl Anhang E AE Regulation 690-84 erforderlichen Rangliste befindet sich in
Anlage 10. Unterlagen, die zur Erstellung der Rangliste herangezogen wurden, liegen wie folgt anbei:

e Informationen der Lohnstelle fiir ausldndische Streitkréifte (Anlage 11) (Gilt nicht fir AAFES-Eur.)

e Kopien der an die Arbeitnehmer verteilten Erhebungsbdgen hinsichtlich zusétzlicher Sozialdaten
(Anlage 12)

e Kopien der fiir jeden Arbeitnehmer zusammengefassten Daten aus der Rangliste (Anlage 13)

e Eine Liste sdmtlicher Arbeitnehmer mit besonderen Kiindigungsschutzrechten (Anlage 14)

e Kopien aller Interessensabwagungen (Anlage 15)

(Die Liste der Betriebsvertretungsmitglieder, Schwerbehinderten etc. muss die Namen, die
Stellenbezeichnung, den Berufsgruppencode und die Eingruppierung sowie die Kuindigungsfrist
enthalten.)

Kopien der Registrierungen der betroffenen Arbeitnehmer im Local National Referral System (LNRS)

sind als Anlage 16 beigefiigt. (Falls Arbeitnehmer bereits im Rahmen des LNRS vermittelt wurden, ist
dies zu vermerken.)
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Eine aktualisierte Liste der freien Stellen ortsansédssiger Arbeitnehmer bei Dienststellen der US-
Streitkrifte (US-Army in Europa, USAFE, und AAFES-Eur) im Einzugsbereich der einzelnen
Arbeitnehmer befindet sich in Anlage 17.

Eine Liste der amerikanischen Familienangehorigen, die Stellen ortsansdssiger Arbeitnehmer in der
Dienststelle innehaben und in der gleichen Auswahlebene wie die betroffenen Arbeitnehmer sind,
befindet sich in Anlage 18.

Eine Liste der Arbeitnehmer, die von Personalabbaumafinahmen betroffen waren und die daraufthin
gemif den Bestimmungen des Tarifvertrags vom 2. Juli 1997 {iber Rationalisierungs-, Kiindigungs- und
Einkommensschutz (SchutzTV) oder durch die Verdriangung eines US-Familienangehorigen
untergebracht wurden, befindet sich in Anlage 19. (Unterbringungen, die nicht in der richtigen
Reihenfolge vorgenommen wurden, mussen detailliert begriindet werden.)

Eine Liste aller Arbeitnehmer, die Weiterbeschiftigungsangebote erhalten, diese Angebote jedoch
abgelehnt haben, befindet sich in Anlage 20 zusammen mit den entsprechenden Unterlagen.

Ich bitte Sie um Ihr Verstidndnis und Ihre Unterstiitzung bei diesen unvermeidlichen Ma3inahmen und
insbesondere um die Zustimmung der Betriebsvertretung.

Mit freundlichen Griilen

(Unterschrift des Dienststellenleiters)

xx Anlagen

(Alle Anlagen sind einzeln aufzulisten. Die aufgefiihrten Anlagen sind unter Umstanden nicht
ausreichend. Zum Beispiel mussen andere Dokumente (Kopien von rechtlichen Bestimmungen,
tariflichen Bestimmungen oder Bestimmungen der Dienstvorschriften, auf die Bezug genommen wird)
zusatzlich mitgeliefert werden.)

Hiermit bestétige ich den Empfang des Schreibens mit simtlichen Anlagen:

Unterschrift des

Vorsitzenden der Betriebsvertretung

oder eines Mitglieds der Betriebsvertretung,
welches bevollméchtigt ist, Mitwirkungsantrage
flr die Betriebsvertretung in Empfang zu nehmen

Datum
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ANHANG D
DIENSTVEREINBARUNG UBER SOZIALFAKTOREN BEI DER AUSWAHL ZUR
KUNDIGUNG UND KUNDIGUNGSSCHUTZPUNKTE

DIENSTVEREINBARUNG UBER SOZIALFAKTOREN BEI DER AUSWAHL ZUR
KUNDIGUNG UND KUNDIGUNGSSCHUTZPUNKTE

HEADQUARTERS UNITED STATES ARMY, EUROPE, AND SEVENTH ARMY
ALS OBERSTE DIENSTBEHORDE DER US-LANDSTREITKRAFTE IN DEUTSCHLAND

UND DIE
HAUPTBETRIEBSVERTRETUNG, UNITED STATES ARMY, EUROPE
SCHLIESSEN FOLGENDE DIENSTVEREINBARUNG

gemill den Vorschriften des § 73 in Verbindung mit den §§ 69 und 76 Absatz 2 Nummer 8
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) (modifizierte Fassung).

1. Zweck. Diese Dienstvereinbarung regelt die soziale Auswahl bei betriebsbedingtem Personalabbau
von ortsansdssigen Arbeitnehmern, die nach den Bestimmungen der Tarifvertrdge fiir die Arbeitnehmer
bei den US-Streitkriften in Deutschland (TVAL II) in Dienststellen der Landstreitkrifte der Vereinigten
Staaten in Europa (USAREUR) und anderen Dienststellen der US-Streitkrifte in Deutschland
beschiftigt sind und von der Hauptbetriebsvertretung (HBV) USAREUR vertreten werden.

2. Geltungsbereich. Diese Dienstvereinbarung gilt fiir:

a. Dienststellen von USAREUR und andere Dienststellen der US-Streitkréfte in der Bundesrepublik
Deutschland, die ortsansédssige Arbeitnehmer oder Civilian Support Group Arbeitnehmer beschéftigen,
die aus Haushaltsmitteln der USA oder aus haushaltsrechtlichem Sondervermdgen vergiitet und von der
United States Army Civilian Human Resources Agency, Europe Region (CHRA-E), verwaltet werden.

b. Dienststellen des Army and Air Force Exchange Service, Europe (AAFES-Eur), in der
Bundesrepublik Deutschland.

3. Vereinbarung. Fiir die soziale Auswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen werden folgende
Kiindigungsschutzfaktoren und Kiindigungsschutzpunkte herangezogen:

a. Betriebszugehorigkeit: 2 Punkte werden fiir jedes vollendete und anrechenbare
Beschiftigungsjahr gewdhrt. Mit Vollendung des 10. Beschéftigungsjahres werden zusétzlich folgende
Punkte gewéhrt. Die anrechenbare Beschaftigungszeit ist im Anhang F, AE Regulation 690-84, bindend
vorgegeben.

4 Punkte fiir 10 Beschéftigungsjahre
8 Punkte fiir 15 Beschiftigungsjahre
12 Punkte fiir 20 Beschéftigungsjahre
16 Punkte fiir 25 Beschéftigungsjahre
20 Punkte fiir 30 Beschéiftigungsjahre
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b. Alter: 1 Punkt wird fiir jedes vollendete Lebensjahr gewéhrt, beginnend mit dem 18. Lebensjahr,
jedoch nicht mehr als 45 Punkte.

c. Unterhaltspflicht:

(1) 8 Punkte fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind. Unterhaltsberechtigte Kinder sind Kinder des
Arbeitnehmers oder des Ehepartners, fiir die ein Anspruch auf Kindergeld besteht. Eingeschlossen sind
eigene Kinder, Stiefkinder, adoptierte Kinder und Pflegekinder sowie andere in einem
Kindschaftsverhiltnis stehende Personen. Voraussetzung fiir die Anerkennung der
unterhaltsberechtigten Kinder sind entsprechende Eintragungen auf der Steuerkarte oder
Kindergeldbezug.

(2) 8 Punkte werden fiir einen Ehepartner bzw. eingetragenen Lebenspartner ohne eigenes
Einkommen aus selbststidndiger oder unselbststindiger Tatigkeit gewéhrt. Einkommen bis zur
Geringfligigkeitsgrenze (gegenwirtig 400,00 € pro Monat) bleiben unberiicksichtigt.

(3) 4 Punkte fiir einen Ehepartner bzw. eingetragenen Lebenspartner mit einem Einkommen
oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze, soweit das monatliche Einkommen des Ehepartners das

monatliche Einkommen des Arbeitnehmers nicht {ibersteigt (Nachweis ist erforderlich).

(4) 4 zusitzliche Punkte fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind, sofern dieses im Haushalt mit
einem alleinerziechenden Arbeitnehmer wohnt.

(5) 4 Punkte fiir jede weitere Person, fiir die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Unterhalt
geleistet wird (entsprechender amtlicher Nachweis ist erforderlich).

d. Schwerbehinderte Menschen: Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieser
Dienstvereinbarung gehdren schwerbehinderte Arbeitnehmer mit einem Grad der Behinderung von

wenigstens 50 sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Arbeitnehmer.

(1) Schwerbehinderte und Schwerbehinderten Gleichgestellte erhalten einen Sockelbetrag von 8
Punkten.

(2) Schwerbehinderte erhalten entsprechend der nachfolgenden Tabelle Zusatzpunkte:

Tabelle der Zusatzpunkte:

GdB 50: 8 Punkte
GdB 60: 9 Punkte
GdB 70: 10 Punkte
GdB 80: 11 Punkte
GdB 90: 12 Punkte
GdB 100: 13 Punkte

e. Zur Auflésung eines Punktegleichstandes werden nachstehende Kiindigungsschutzfaktoren in der
aufgefiihrten Reihenfolge beriicksichtigt:

(1) eine von der Unfallkasse des Bundes anerkannte bleibende Gesundheitsschiddigung (ab 10
Prozent), die sich der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit dem Beschéftigungsverhiltnis bei den US-
Streitkréften zugezogen hat.
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(2) Betriebszugehorigkeit

(3) Unterhaltspflicht

(4) Alleinerziehender Elternteil
(5) Schwerbehinderteneigenschaft

4. Erhebungsbogen. Im Anhang befindet sich ein “Erhebungsbogen von Daten zur Ermittlung der
sozialen Schutzwiirdigkeit im Kiindigungsschutzverfahren und zur Erfassung der
Weiterbeschiftigungsmoglichkeiten”, der zur Erhebung der sozialen Daten Anwendung findet. Nicht
eindeutig dargelegte oder nachgewiesene Angaben zur Ermittlung der Kiindigungsschutzfaktoren
werden nicht berticksichtigt.

5. Inkrafttreten, Kiindigung.

a. Diese Dienstvereinbarung tritt zu dem Datum in Kraft, an dem beide Parteien zu dieser
Vereinbarung ihre Unterschrift im nachfolgenden Absatz 6 geleistet haben.

b. Diese Dienstvereinbarung kann von jeder der Parteien mit einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. Nach Inkrafttreten der Kiindigung bleiben die Regelungen
dieser Dienstvereinbarung in Kraft, bis eine neue Vereinbarung, die die obengenannte Bereiche regelt,
abgeschlossen wurde. Sie tritt automatisch zu dem Zeitpunkt aufler Kraft, zu dem eine neue
Vereinbarung, die die Gegenstiande dieser Vereinbarung regelt, in Kraft tritt.

6. Unterschriften

------ Im Original unterzeichnet:--- -----Im Original unterzeichnet:------
JEANNIE A. DAVIS HELMUTH ARNOLD
Director of Civilian Personnel Vorsitzender
United States Army, Europe United States Army, Europe

Hauptbetriebsvertretung

am 26.01.2005 am 26.01.2005
----- Im Original unterzeichnet:----- -----Im Original unterzeichnet:-----
ANDREAS ROGEL HEIDI STALEY
Stellvertretender Vorsitzender Hauptvertrauensfrau der Schwerbehinderten

und Arbeitervertreter

am 26.01.2005 am 26.01.2005
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ANHANG E
ERHEBUNGSBOGEN VON DATEN ZUR ERMITTLUNG DER SOZIALEN SCHUTZ-
WURDIGKEIT IM KUNDIGUNGSVERFAHREN UND ZUR ERFASSUNG DER
WEITERBESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

1.

8.

9.

Name/Anschrift:

Personalnummer:

. Geburtsdatum:

. Beschiftigungsdienststelle:

. Stellenbezeichnung:

. Eingruppierung:

. Monatslohn/-gehalt: Euro
. Anrechenbare Beschéftigungszeit:

RegelmiaBige Arbeitszeit: Std.

Steuerklasse:

10. Kinderfreibetrage:

] Nein []Ja

Um die korrekte Abwicklung einer betrieblichen Verdnderung in
Ihrer Beschéftigungsdienststelle unter Beriicksichtigung des
Verfahrens fiir Personalabbau zu gewéhrleisten, ist es notwendig,
dass Sie nachstehende Fragen beantworten und gegebenenfalls
entsprechende Nachweise vorlegen. Soweit Eintragungen in
diesem Formular bereits vorgenommen wurden, bitten wir Sie,
diese zu tiberpriifen und gegebenenfalls zu berichtigen. Thre
Angaben werden vertraulich behandelt.

11. Gehdren Sie zum geschiitzten Personenkreis der Schwerbehinderten oder Gleichgestellten?

Falls “Ja”: Grad der Behinderung (Bitte Kopie des Ausweises beifligen.)

12. Falls Grad der Behinderung weniger als 50: Sind Sie als Gleichgestellte(r) anerkannt?

[ ] Nein [] Ja (Bitte Kopie des Anerkennungsbescheids beifiigen.)

[ ] Nein []Ja

14. Familienstand:
[ ledig [ ] verheiratet [_] verwitwet

[] eingetragene Lebenspartnerschaft

13. Besteht Schutz nach dem Mutterschutzgesetz oder dem Bundeserziehungsgeldgesetz?

[] geschieden

[] dauernd getrennt lebend
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15. Bezieht Thr Ehegatte bzw. eingetragener Lebenspartner Ehegatte eigenes Einkommen (Einkommen bis zur
Geringfligigkeitsgrenze (gegenwirtig 400,00 Euro pro Monat) bleiben unberiicksichtigt)?

] Nein []Ja
Wenn ja, ist das Monatseinkommen hdher als Thres?
[ ] Nein []Ja (Falls nein, bitte Nachweis beifiigen.)
16. Unterhaltspflichten:
[ ] Nein []Ja Anzahl der Kinder:
(Dies sind dem Arbeitnehmer gegeniiber unterhaltsberechtigte Kinder, die unverheiratet und unter 18 Jahre alt sind, oder
fiir die, unabhéngig vom Alter, ein Anrecht auf Kindergeld besteht. Voraussetzung fiir die Anerkennung sind

entsprechende Eintragungen auf der Steuerkarte, oder der Nachweis der Kindergeldberechtigung.)

Andere Unterhaltsberechtigte (amtlichen Nachweis beifligen):

17. Sind Sie allein erziehend?

] Nein []Ja

18. Haben Sie sich im Zusammenhang mit Threr Beschéftigung bei den US-Streitkréften eine anerkannte bleibende
Gesundheitsschiadigung zugezogen?

[] Nein [] Ja (Nachweis der Unfallkasse des Bundes beifiigen.)

Mit Threr Unterschrift bestétigen Sie die Richtigkeit und Vollstdndigkeit Ihrer Angaben, nach bestem Wissen und
Gewissen.

Ort, Datum Unterschrift

Der ausgefiillte Fragebogen muss bis zum an das zustiindige Personalbiiro zuriickgegeben werden.
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ZUSATZLICHE ANGABEN FUR DAS STELLENVERMITTLUNGSPROGRAMM

Diese Angaben dienen zur Erfassung und Verwaltung eventueller Unterbringungsmaoglichkeiten mithilfe des
Automatisierten Stellenvermittlungsprogrammes. Diese Angaben sind freiwillig; wir bitten Sie jedoch darum, dieses
Formblatt so vollstdndig wie moglich auszufiillen, da Sie dadurch Ihre Unterbringungsmoglichkeiten entscheidend
beeinflussen konnen.

1. Name: Personalnummer:

2. Privattelefon:

3. Diensttelefon:

4. Mobiltelefon:

5. E-Mail-Adresse:
6. Vorgesetzter:

7. Telefonnummer:
8. Verfiigbar fiir:

] Vollzeit [] Teilzeit ] Rufbereitschaft ] Schichtarbeit
[] Nachtarbeit [] Wochenende [] Feiertagsarbeit ] Wechselschicht

9. Sprach- und sonstige Kenntnisse/Fertigkeiten:

(Sprachstufe I: Grundkenntnisse, Stufe II: Fortgeschritten, Stufe I1I: flieBend in Wort und Schrift)

Erlduterung:

Stufe I: Einfache Grundkenntnisse, die dazu beféhigen, einfache Gespriche iiber allgemeine Themen zu fithren und
miindliche sowie schriftliche Anweisungen entgegenzunehmen.

Stufe I1: Sprechen: Annehmbare und effektive Sprachkenntnisse zu Erfiillung der meisten Arbeitsaufgaben.
Ausreichende grammatikalische Kenntnisse und Wortschatz, um in der Lage zu sein, sich effektiv an den meisten
formellen und informellen Gespréchen iiber praktische, soziale und berufliche Themen zu beteiligen. Lesen: Normale
Lesegeschwindigkeit. Fast vollstindiges Verstehen unterschiedlicher Texte iiber unbekannte Themen. Unterschiedliche
beruflich bedingte Stile und Formulierungen verstehen kdnnen. Versteht selten falsch. Schreiben: Kann routineméBige
Korrespondenz schreiben. Zeigt Fahigkeit, ziemlich prazise und detailliert {iber die meisten allgemeinen Themen zu
schreiben.

Stufe I11: Sprechen: Ist fahig, sich sprachlich flieBend und richtig auf allen normalerweise berufsbedingten Ebenen zu
bedienen. Der Sprachgebrauch und die Sprachfdhigkeit sind voll und ganz zufrieden stellend. Lesen: Ist fahig, alle
berufsbedingte Stile und Strukturen der Sprache flieBend und richtig zu lesen. Schreiben: Ist fahig, die Sprache genau und
richtig in verschiedenen berufs-/ausbildungsbedingten Prosastilen zu schreiben. Grammatikalische Fehler kommen selten
vor, auch bei komplizierten Satzstrukturen. Ist fahig, die Sprache den Gegebenheiten anzupassen. Ist fahig, iiber alle
normalerweise berufsbedingten und sozialen Themen allgemeiner Natur zu schreiben.

[] Englisch Stufe I [] Englisch Stufe II [] Englisch Stufe III
[] Deutsch Stufe I [ ] Deutsch Stufe II [ ] Deutsch Stufe I1I
[] Sonstige Sprachkenntnisse:
[] Fiihrerschein K1. B (III) [ | Fiihrerschein KI. C (II) [_] Busfiihrerschein (D)
[ ] Gabelstaplerfiihrerschein [] Gefahrgut-Schein [] Kranfiihrerschein
] Motorradfiihrerschein (A) [] Textverarbeitung [ ] Maschinenschreiben [ 1 Microsoft Office
[] Sonstige EDV-Kenntnisse:
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10. Andere berufliche Ausbildungen, Fertigkeiten/Qualifikationen/Zeugnisse (Bitte Nachweise beifligen):

Ort, Datum Unterschrift

Erlauterungen zu IThrem Einzugsbereich

Wenn Thr Wohnort innerhalb eines Radius von 60 Kilometern um Thren regelméBigen Beschaftigungsort liegt, so
beinhaltet Ihr Einzugsbereich alle Dienststellen, die innerhalb eines Radius von 60 Kilometern um Thren
Beschiftigungsort liegen. (Fiir alle Beschiftigungsorte in Threm Einzugsbereich werden Sie automatisch im
Stellenvermittlungsprogramm registriert.)

Wenn Thr Wohnort auflerhalb eines Radius von 60 Kilometern um Thren regelméBigen Beschéftigungsort liegt, so
beinhaltet Ihr Einzugsbereich alle Dienststellen, die innerhalb eines Radius von 60 Kilometern um Thren Wohnort liegen.
In diesem Falle kénnen Sie auch den Einzugsbereich innerhalb eines Radius von 60 km um Ihren Beschéftigungsort
wihlen.

[] Ich wihle als Einzugbereich den Radius um meinen gegenwirtigen Beschiftigungsort
[] Ich wihle als Einzugbereich den Radius um meinen gegenwirtigen Wohnort.

Die von Thnen getroffene Wahl des Einzugsbereiches miissen Sie innerhalb einer Woche nach Ausspruch der Kiindigung
endgiiltig festlegen.

Die Entfernung wird in jedem Falle von Ortsmitte zu Ortsmitte gemessen.

Falls Sie auBerhalb des Einzugsbereichs fiir Weiterbeschéftigungsangebote beriicksichtigt werden wollen, so miissen Sie
aus der nachstehenden Liste einen oder mehrere Beschéftigungsorte wéhlen, an dem/denen Sie fiir verfiigbare freie
Stellen beriicksichtigt werden wollen. Wenn Sie ein gleichwertiges Angebot der Weiterbeschéftigung nach Ausspruch der
Kiindigung an einem von Thnen ausgewihlten Beschéftigungsort ablehnen, werden keine weiteren Angebote innerhalb
und auBerhalb des Einzugsbereiches mehr gemacht. Thr Arbeitsverhiltnis endet dann durch die Kiindigung und Sie
erhalten in der Regel keine Leistungen gemil § 7 SchutzTV.

Ich bin an einer Weiterbeschéftigung in folgenden Beschiftigungsorten, die sich auBerhalb meines Einzugsbereiches
befinden, interessiert:

Beschiftigungsorte:

[ ] Ansbach [ ] Frankfurt [] Heidelberg [ ] Pirmasens
[ ] Babenhausen [] Friedberg [ ] Hohenfels [ ] Ramstein
[] Bamberg [ ] Garmisch [ ] Ilesheim [ 1 Schweinfurt
[] Baumholder [ ] Geilenkirchen [] Kaiserslautern [ ] Sembach
[] Bitburg [ ] Germersheim [] Kitzingen [] Spangdahlem
[] Biidingen [] Giebelstadt [ ] Landstuhl [] Stuttgart
[] Bremerhaven [ ] GieBen [] Mainz-Kastel [] Vilseck

[ ] Butzbach [] Grafenwohr [] Mannheim [] Wiesbaden
[ ] Darmstadt [] Griinstadt [] Miesau ] Wiirzburg
[] Dexheim [] Hanau ] Oberammergau

[] Alle Beschiftigungsorte in der Bundesrepublik Deutschland

Ort, Datum Unterschrift
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ANHANG F

ANRECHENBARE BESCHAFTIGUNGSZEIT ZUR FESTLEGUNG DER
KUNDIGUNGSSCHUTZPUNKTE, DER KUNDIGUNGSFRISTEN UND DES ANSPRUCHS
AUF LEISTUNGEN NACH TASS

F-1. Die hierin definierten Beschéftigungszeiten werden entsprechend den nachstehend aufgefiihrten
Voraussetzungen als anrechenbare fortlaufende Beschéftigungszeiten anerkannt. Eine frithere
Beschiftigung als ziviler Arbeitnehmer wird nach Abschluss der Probezeit angerechnet. Eine friihere
Militardienstzeit wird nach Ablauf von 6 Monaten Beschéftigungszeit bei den US-Streitkréften
rickwirkend zum Einstellungsdatum anerkannt. Beschéftigungszeiten, die zur personen- oder
leistungsbedingten Kiindigung Anlass gegeben haben, werden nicht als anrechenbare Beschéftigungszeit
anerkannt. Anrechenbare Beschéftigungszeit schlieB3t ein:

a. Die Beschéftigung als ziviler Arbeitnehmer

(1) gemaB den tariflichen oder ortlichen Bestimmungen bei den amerikanischen, belgischen,
britischen, franzdsischen und kanadischen Streitkraften in der Bundesrepublik Deutschland;

(2) bei den Labor Service Einheiten in Frankreich;

(3) bei Dienststellen der US-Streitkrafte aulerhalb Deutschlands als Arbeitnehmer eines
Drittlandes oder als ortsanséssiger Arbeitnehmer.

ANMERKUNG: Beschéftigungszeiten bei einer oder mehreren der unter (1) bis (3) aufgefiihrten
Dienststellen werden nicht angerechnet, wenn die Beschiftigungszeit mehr als 6 Monate unterbrochen
war. Wenn die Beschéftigungszeit aufgrund einer PersonalabbaumaBBnahme unterbrochen worden war,
werden die Beschéiftigungszeiten vor der Kiindigung wegen Personalabbaus angerechnet, vorausgesetzt,
die Unterbrechung dauerte nicht lénger als 12 Monate.

b. Beschiftigungszeiten ohne Unterbrechungszeiten von mehr als 1 Monat und ohne andere
dazwischenliegende Beschéftigungszeiten wie folgt:

(1) Beschiftigung bei anderen Dienststellen oder Organisationen der amerikanischen Regierung
als bei den US-Streitkréften;

(2) Beschiftigung bei Organisationen, die den US-Streitkraften angegliedert sind, wie z.B. die
United Nations Relief and Rehabilitation Association;

(3) Beschiftigung bei einer Vertragsfirma der US-Streitkréfte, die eine der US- Regierung
gehorende Einrichtung betreibt, oder bei einer Vertragsfirma der US-Regierung, die ausschlieBlich fiir
die Streitkrifte titig ist;

(4) Beschiftigung als ziviler Arbeitnehmer im Zustindigkeitsbereich des deutschen
Bundesverteidigungsministeriums.

c. Beschiftigung bei der 4. Alliierten Taktischen Luftflotte zwischen dem 1. Mérz 1956 und August
1958, vorausgesetzt, der Betreffende war unmittelbar vor und nach dieser Beschiftigungszeit bei einer
Dienststelle der USAFE beschéftigt.
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F-2. Erzichungsurlaubszeiten gelten als Beschéftigungszeiten. Hat der Arbeitnehmer gekiindigt, um sich
kiinftig ganz der Kindererziehung zu widmen, wird die Zeit im Erziehungsurlaub als Beschéftigungszeit
angerechnet, vorausgesetzt, der Arbeitnehmer wird bei der fritheren Dienststelle innerhalb von 3 Jahren

vom Zeitpunkt der Geburt des Kindes an gerechnet wieder eingestellt und war in der Zwischenzeit nicht
bei einem anderen Arbeitgeber beschéftigt.

F-3. Wehrdienstzeiten bei der Bundeswehr oder Ersatzdienstzeiten werden als anrechenbare
Beschiftigungszeit beriicksichtigt.

a. Wird ein Arbeitnehmer wihrend seines Beschiftigungsverhéltnisses bei den US-Streitkraften zum
Grundwehrdienst, Ersatzdienst, zu einer Wehriibung oder zu freiwilligem zusétzlichem Wehrdienst von
nicht mehr als 4 Monaten einberufen, wird das Beschéftigungsverhiltnis wéhrend der Abwesenheit
ausgesetzt. Im Falle einer freiwilligen Wehriibung gilt dies nur, wenn die Ubung selbst oder zusammen
mit anderen freiwilligen Wehriibungen die Dauer von 6 Wochen innerhalb eines Kalenderjahres nicht
iiberschreitet.

b. Die Bestimmungen nach vorstehendem Abs. a gelten, wenn eine Person, die zum
Grundwehrdienst einberufen worden ist, freiwillig langeren Wehrdienst leistet fiir

(1) die anfénglich auf 6 Monate festgelegte Dienstzeit (Probezeit) oder, wenn tatséchlich geleistet
(2) die letztendlich auf nicht mehr als 2 Jahre festgesetzte Dienstzeit.

c. Der Arbeitnehmer hat der Beschiftigungsdienststelle seinen Einberufungsbescheid zum
Wehrdienst unverziiglich vorzulegen.

d. Arbeitnehmer, die ihr Beschiftigungsverhiltnis nach einer Abwesenheit nach vorstehendem Abs.
a oder b wieder aufnehmen, diirfen wegen derartiger Abwesenheit keine Nachteile in ihrem
Beschiftigungsverhiltnis erfahren. Um Anspruch auf diesen Schutz zu haben, hat sich der Arbeitnehmer
grundsitzlich am ersten Arbeitstag nach der Entlassung vom Wehrdienst oder Beendigung einer
Wehriibung oder des zusétzlichen Wehrdienstes zur Arbeitsaufnahme zu melden und unverziiglich eine
Bescheinigung liber den Wehrdienst oder eine andere einschligige Bescheinigung vorzulegen. Die
Umsténde bei verspiteter Riickmeldung werden gepriift und die Rechte des Arbeitnehmers werden nicht
beeintrachtigt, soweit der Arbeitnehmer die Verspatung nicht selbst zu verantworten hat und er
zwischenzeitlich kein anderes Arbeitsverhiltnis eingegangen ist.

e. Einem Arbeitnehmer, der im Anschluss an geleisteten Grundwehrdienst, freiwilligen zusitzlichen
Wehrdienst, Ersatzdienst oder eine Wehriibung eingestellt wird, wird die Zeit, wie unten aufgefiihrt,
nach einer Beschiftigungszeit von 6 Monaten auf die Betriebs- und Berufszugehdrigkeit angerechnet.
Der Ausdruck ,,im Anschluss” bedeutet in der Regel, unmittelbar nach Beendigung des entsprechenden
Dienstes bzw.der entsprechenden Ubung. Die Zeit zwischen Entlassung und Einstellung bei den US-
Streitkrédften darf mehrere Monate betragen, solange zwischen Entlassung und Einstellung kein
unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis bestanden hat und es eine annehmbare Erklarung fiir die
Verzogerung gibt. Weiterhin muss die Einstellung das erste unbefristete Beschaftigungsverhéltnis nach
Beendigung des entsprechenden Dienstes sein.

(1) Grundwehrdienst, Ersatzdienst, oder eine Wehriibung werden voll angerechnet.
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(2) Freiwilliger zusitzlicher Wehrdienst von bis zu 2 Jahren (Soldat auf Zeit) wird nach
vorstehendem Abs. b angerechnet.

f. Einem Arbeitnehmer, der nach einem Zeitraum nach vorstehendem Abs. a oder b an einer fiir seine
kiinftige Tatigkeit niitzlichen Fortbildung teilgenommen hat und im Anschluss an diese Fortbildung
eingestellt wird, werden diese Fortbildungszeiten voll angerechnet. Die Bestimmungen nach
vorstehendem Abs. e gelten sinngemif3. Die Fortbildung muss eine Ergédnzung der allgemeinen
Schulausbildung sein und ohne iibermiBige Uberschreitung der Regeldauer abgeschlossen worden sein.

g. Fiir Soldaten, die freiwillig zusétzlichen Wehrdienst von mehr als 2 Jahren geleistet haben und die
nach der Entlassung vom Wehrdienst oder nach vorzeitiger Entlassung vom Wehrdienst wegen
Untauglichkeit neu oder wieder eingestellt werden, gilt Folgendes:

(1) Geleisteter Grundwehrdienst (auch wenn er auf freiwilliger Basis geleistet wurde) oder die
nach § 7 Absatz 1 Wehrpflichtgesetz als Grundwehrdienst anrechenbare Zeit des Wehrdienstes werden
voll angerechnet. Wehrdienstzeiten, die tiber den Grundwehrdienst hinausgehen, werden, mit Ausnahme
der in nachstehendem Abs. (2) aufgefiihrten Zeiten, zu einem Drittel angerechnet.

(2) Zeiten der Fachausbildung wihrend des Wehrdienstes werden voll angerechnet, wenn die
Einstellung fiir die gleiche oder eine vergleichbare berufliche Tatigkeit erfolgt.

(3) Zeiten der Fachausbildung im Anschluss an den Wehrdienst werden voll angerechnet, wenn
die Ausbildungskosten von der Bundesregierung getragen werden und die Einstellung fiir die gleiche
oder eine vergleichbare berufliche Tétigkeit erfolgt.

(4) Voll angerechnet werden auflerdem Fortbildungszeiten, die fiir die kiinftige Tatigkeit des
Arbeitnehmers niitzlich sind und im Anschluss an die Fachausbildung oder den Wehrdienst ohne
iibermiBige Uberschreitung der Regeldauer abgeschlossen worden sind.

h. Nicht angerechnet werden Berufsausbildung, mit Ausnahme der Fachausbildung nach
vorstehendem Abs. g(3), mehrjdhriges Studium an einer Universitdt oder Technischen Hochschule im
Anschluss an den Wehrdienst, da es zwischen dieser Art von Berufsausbildung oder Studium und dem
Wehrdienst keinen zeitlichen Zusammenhang gibt.

1. Die Bestimmungen iiber die Anrechnung von Grundwehrdienst nach vorstehendem Abs. a bis g
gelten auch fiir Arbeitnehmer, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Européischen Union sind
und in ihrem Heimatland zum Wehrdienst einberufen worden sind.

J. Die Bestimmungen iiber die Anrechnung von Grundwehrdienst nach vorstehendem Abs. a bis g
gelten sinngemil auch fiir den verkiirzten Wehrdienst (2 Monate) von tiirkischen Staatsangehdrigen.

k. Bei ortsansissigen Arbeitnehmern, die bei den US-Streitkraften gedient haben und die mit dem
Vermerk “discharged under honorable conditions” (,,chrenhaft entlassen*) entlassen worden sind, wird
dieser Wehrdienst in gleicher Weise angerechnet, als hétten sie in der Bundeswehr gedient.
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ANHANG G
MUSTER- INTERESSENSABWAGUNG FUR EINE ANDERUNGSKUNDIGUNG

Die Stelle des Herrn XYZ ist infolge der SchlieBung des Druckerei-Produktionsbetriebes des Document
Automation and Production Service, Europe (DAPSEUR) in Wegfall geraten. In seiner Féhigkeitsebene
ist er der einzige Arbeitnehmer. Im gesamten Auswahlbereich werden keine vergleichbaren Tétigkeiten
von anderen Arbeitnehmern/innen ausgefiihrt. Somit ist die Verdringung eines sozial weniger
schutzwiirdigen Arbeitnehmers nicht moglich.

Herr XYZ genief3t als Wahlbewerber nachwirkenden Kiindigungsschutz gemif3 § 15 Abs. 3
Kiindigungsschutzgesetz (KSchG). Da der Teil der Dienststelle, in dem Herr XYZ bisher beschiftigt
war, jedoch geschlossen wurde, finden in seinem Fall § 15 Abs. 4 und Abs. 5 KSchG Anwendung.

Eine Unterbringung im verbleibenden Betriebsteil der Dienststelle ist nicht mdglich, da keine freien
Stellen zur Verfiigung stehen.

Im néchsten Schritt war zu priifen, ob die Moglichkeit der Unterbringung von Herrn XYZ in einer freien
Stelle im Einzugsbereich gegeben ist. Hierzu waren zunichst eine etwaige Ausbildung sowie der
berufliche Werdegang des Arbeitnehmers in Betracht zu ziehen; weiterhin waren seine Qualifikationen
zu ermitteln und mit den Qualifikationsanforderungen der zur Verfligung stehenden freien Stellen
abzugleichen. SchlieBlich war zu priifen, ob er in Anbetracht seiner sozialen Schutzwiirdigkeit
vorrangigen Anspruch auf Unterbringung in eine etwaige freie Stelle, fiir welche er die
Qualifikationsanforderungen erfiillt, hat, oder ob andere Arbeitnehmer sozial schutzwiirdiger sind.

Herr XYZ hat einen Realschulabschluss und eine Ausbildung als Offsetdrucker. Er wurde der
Ausbildungsebene IV zugeordnet.

Der berufliche Werdegang des Arbeitnehmers bei den US-Streitkriften sieht wie folgt aus:

\Von bis Tatigkeit als
November 76 | Mirz 84 Offsetdrucker, G-7
April 84 Mairz 88 Sachbearbeiter (Druckauftrige), C-5a
April 88 Mairz 89 Sachbearbeiter (Druckauftrige), C-6
April 89 Mirz 90 Sachbearbeiter (Druckauftrige), C-6a
April 90 Dezember 93 Sachbearbeiter (Druckauftrige), C-7
Januar 94 heute Sachbearbeiter (Produktionskontrolle), C-6a

Herr XYZ hat den Fragebogen zur Ermittlung der Sozialdaten, der auch Fragen beziiglich
weitergehender Qualifikationen enthélt, nicht abgegeben. Zur Ermittlung seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten musste deshalb nach Aktenstand vorgegangen werden. Beziiglich seiner Englischkenntnisse
hat man die Stufe II, also fortgeschrittene Kenntnisse zugrunde gelegt, da man davon ausging, dass ein
Arbeitnehmer, der iliber Jahre hinweg in verantwortlicher Position tédtig war, auf jeden Fall mehr als
Anfangerkenntnisse der englischen Sprache besitzen muss.
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Zum jetzigen Zeitpunkt stehen im Einzugsbereich des Arbeitnehmers bei Dienststellen der US-
Streitkrafte die nachstehend aufgefiihrten freien Stellen zur Verfligung:

Nr. Tatigkeitsbezeichnung Eingruppierung Ort

1. | Angestellte/r (Materialverwaltung/EDV) C1-2005-05 GieBBen

2. | Angestellte/r (Materialverwaltung/EDV) C1-2005-05 GroB3-Auheim
3. | Angestellte/r (Materialverwaltung/EDV) C1-2005-04 Grof3-Auheim
4. | Angestellte/r (Materialverwaltung) C1-2005-4A Grof3-Auheim
5. | Angestellte/r (Postwesen) C1-0305-03 Wiesbaden

6. |Hilfsarbeiter/in A1-3502-02 Wiesbaden

7. | Angestellte/r (Materialverwaltung) C1-2005-4A Wiesbaden

8. | Angestellte/r (Arbeitsauftrige) C1-0303-4A Wiesbaden

9. | Angestellte/r (Betriebsorganisation) C1-0344-05 Hanau

10. [ Angestellte/r (Haushaltsplan) C1-0561-05 Hanau

11. | Betriebsassistent C1-0303-05 Wiesbaden
12. [ Angestellte/r (Materialverwaltung und Einkauf/EDV- [ C1-2005-5a Frankfurt

Anwender)

Herr XYZ wird derzeit gemal3 der Endstufe der Bezahlungsgruppe C-6a vergiitet. Gemil3 § 4 Abs. 4a
des Tarifvertrags vom 2. Juli 1997 tiber Rationalisierungs-, Kiindigungs- und Einkommensschutz
(SchutzTV) ist ein zumutbares Weiterbeschéftigungsangebot ein Angebot fiir eine Stelle, deren
Tabellensatz den bisherigen Tabellensatz des Arbeitnehmers um nicht mehr als 20% unterschreitet. Fiir
Herrn XYZ sind somit Stellen der Gehaltsgruppe C-5 und hoher zumutbar.

Somit konnte Herr XYZ fiir die unter Nr. 1 aufgefiihrte Stelle berticksichtigt werden. Der Inhaber dieser
Stelle muss jedoch die englische Sprache flieBend in Wort und Schrift beherrschen. Da dies bei Herrn
XYZ nicht der Fall ist, konnte er nicht in die Stelle vermittelt werden.

Auch fiir die unter Nr. 2 aufgefiihrte Stelle wire Herr XYZ u. U. geeignet, da fiir diese Stelle ein
Beschiftigter der Ausbildungsebene IV qualifiziert ist, ohne dass weitere Voraussetzungen erfiillt sein
miissen. Allerdings ist auch fiir diese Stelle die flieBende Beherrschung der englischen Sprache in Wort
und Schrift erforderlich. Uber derartige Englischkenntnisse verfiigt Herr XYZ nicht. Somit konnte er fiir
diese Stelle nicht beriicksichtigt werden.

Fiir die unter Nr. 9 aufgefiihrte Stelle ist ein Arbeitnehmer der Ausbildungsebene IV generell
qualifiziert. Zusétzlich muss der Inhaber der Stelle die englische Sprache flieBend in Wort und Schrift
beherrschen und tiber gute Kenntnisse in MS Office verfiigen. Da Herr XYZ diese beiden
Qualifikationsmerkmale nicht erfiillt, konnte er auch fiir diese Stelle nicht beriicksichtigt werden.
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Fiir die unter Nr. 10 aufgefiihrte Stelle ist ein Arbeitnehmer der Ausbildungsebene IV generell
qualifiziert. Da Herr XYZ zudem aufgrund seiner bisherigen Tétigkeit als Sachbearbeiter
(Produktionskontrolle) dhnlich gelagerte Tétigkeiten gemacht hat und die erforderlichen
fortgeschrittenen Englischkenntnisse besitzt, wurde er fiir diese Stelle berticksichtigt.

Fiir die unter Nr. 11 aufgefiihrte Stelle ist ein Arbeitnehmer der Ausbildungsebene 1V voll qualifiziert.
Allerdings sind fiir diese Stelle auch Computerkenntnisse erforderlich, tiber die Herr XYZ laut eigenen
Angaben nicht verfiigt. Somit konnte er fiir diese Stelle nicht beriicksichtigt werden.

Fiir die unter Nr. 12 aufgefiihrte Stelle ist ein Arbeitnehmer der Ausbildungsebene IV qualifiziert. Fiir
diese Stelle sind auBerdem Computerkenntnisse erforderlich, iiber die Herr XYZ laut eigenen Angaben
nicht verfiigt. Zudem war diese Stelle einem Arbeitnehmer mit hoherer sozialer Schutzwiirdigkeit (Herr
ABC, 94 Sozialpunkte) anzubieten.

Die freien Stellen, welche im Bereich des Army and Air Force Exchange Service, Europe (AAFES-Eur)
verfligbar sind, kommen allesamt nicht fiir Herrn XYZ in Frage, da es sich entweder nicht um
zumutbare Angebote handelt oder aber der Stelleninhaber die englische Sprache flieBend in Wort und
Schrift beherrschen muss.

Laut aktueller Freistellenliste stehen derzeit im Bereich der U.S. Air Force im Einzugsbereich der
Beschiftigten von DAPSEUR keine geeigneten freien Stellen zur Verfiigung.

Da keine anderen geeigneten Freistellen zur Verfiigung stehen, blieb nach Abwégung aller Tatsachen
und Umstdnde letztendlich nur die Moglichkeit, dem Arbeitnehmer XYZ die Stelle Nr. 10 des
Angestellten (Haushaltsplan), C-0561-5 in Hanau im Rahmen einer Anderungskiindigung anzubieten, da
er mit einer einvernehmlichen Versetzung in diese Stelle nicht einverstanden war.

Da fiir Herrn XYZ aufgrund seiner Tatigkeit in einem Druckereibetrieb eine wochentliche Arbeitszeit
von 35 Stunden tarifvertraglich vereinbart ist, war die Grundvergiitung fiir die Stelle, auf die er
zuzuweisen ist und fiir die eine wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden gilt, fiir die Berechnung der
Einkommensschutzzulage entsprechend umzurechnen. Im Ergebnis hat Herr XYZ Anspruch auf eine
personliche Zulage in Hohe von € 283,34. AuBlerdem erhélt er eine Einkommensschutzzulage in Hohe
von € 544,09 fiir einen Zeitraum von 12 Monaten.

Fiir die Anrechnung dieser Zulagen auf etwaige Erh6hungen der Grundvergiitung finden die
entsprechenden Regelungen der §§ 5 und 8 SchutzTV Anwendung.
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GLOSSAR

TEIL |
ABKURZUNGEN

AAFES-Eur

BAG

BPersVG

CG, USAREUR/7A
CHRA-E

CPAC

CPOC

DAPSEUR

HQ USAREUR/7A
HRO

KSchG

LaS

LNRS

PCS

RIF

RPA

SchutzTV

SGB IX
TASS

TDA
TVAL II

UsS

USAFE
USAREUR
USEUCOM
ZA NTS

TEIL N
BEGRIFFE

Auswahlbereich

Ein Auswahlbereich umfasst die gesamte Dienststelle. Der Auswahlbereich schlie3t Nebenstellen ein,

Army and Air Force Exchange Service, Europe

Bundesarbeitsgericht

Bundespersonalvertretungsgesetz

Commanding General, United States Army, Europe, and Seventh Army

United States Army Civilian Human Resources Agency, Europe Region

Civilian Personnel Advisory Center

Civilian Personnel Operations Center

Document Automation and Production Service, Europe

Headquarters, United States Army, Europe, and Seventh Army

Human Resources Office

Kiindigungsschutzgesetz

Lohnstelle auslidndische Streitkrifte

Local National Referral System

Permanent Change of Station

Reduction in Force

Request for Personnel Action

Tarifvertrag vom 2. Juli 1997 {iber Rationalisierungs-, Kiindigungs- und
Einkommensschutz

Sozialgesetzbuch IX (Schwerbehindertenrecht)

Tarifvertrag vom 31. August 1971 zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei
den Stationierungsstreitkréiften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

Table of Distribution and Allowance

Tarifvertrag vom 16. Dezember 1966 fiir die Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkriften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

United States

United States Air Forces in Europe

United States Army, Europe

United States European Command

Zusatzabkommen zum NATO-Truppenstatut

die sich auBerhalb des Einzugsbereichs der Hauptdienststelle befinden, wenn diese von der
Betriebsvertretung dieser Hauptstelle vertreten werden.

Dienststelle

Eine Dienststelle besteht aus allen Teilen der Dienststelle, die von einer Betriebsvertretung vertreten

werden.

Dienststellenleiter

Die Person, die den Betrieb leitet, der von einer Betriebsvertretung vertreten wird.
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Fahigkeitsebene

Eine Fahigkeitsebene schlieB3t alle Stellen ein, fiir die Inhaber austauschbar sind. Bei der Festlegung der
Berufserfahrung gemaf dieser Richtlinie kann nur spezielle Erfahrung anerkannt werden, die innerhalb
der vergangenen 5 Jahre erworben wurde.

Gleichgestellter Arbeitnehmer

Ein Arbeitnehmer, dessen Behinderung seine Erwerbsfdhigkeit um weniger als 50 aber wenigstens um
30 Grad mindert und die nicht nur voriibergehend ist, und der deswegen in Bezug auf Kiindigungsschutz
mit den Schwerbehinderten gleichgestellt ist.

Personalabbau
Eine organisatorische MaBnahme, die die Kiindigung oder Umsetzung von ortsansissigen
Arbeitnehmern zur Folge hat.

Schwerbehinderter Arbeitnehmer

Ein Arbeitnehmer, der aufgrund seines regelwidrigen kdrperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes
korperlich oder geistig behindert ist bis zu einem Grad, der seine Erwerbsfahigkeit um mindestens 50
Grad mindert und dessen Behinderung nicht nur voriibergehend ist.

Tarifvertrag Soziale Sicherung (TASS)

Tarifvertrag, der Arbeitnehmer der Streitkréfte der Entsendestaaten bei einer Kiindigung im
Zusammenhang mit Personalabbau sozial absichert. Dieser Vertrag wird von Vertretern der
Bundesrepublik Deutschland verwaltet. Er rdumt den Arbeitnehmern Vorrang bei der Unterbringung im
offentlichen Dienst ein und sieht in bestimmten Situationen Ubergangszahlungen vor.

Verlegung

Der Fall einer Verlegung liegt vor, wenn die Wahrnehmung einer bestehenden Funktion aus einem
Auswahlbereich herausgenommen und einem oder mehreren anderen Auswahlbereichen zugeordnet
wird, oder wenn der gesamte Auswahlbereich zusammen mit der Funktion an einen Ort innerhalb oder
aullerhalb des Einzugsbereichs verlegt wird.

Zusammenlegung

Eine Zusammenlegung findet statt, wenn ein Auswahlbereich, ein Teil eines Auswahlbereichs oder
mehrere unterschiedliche Auswahlbereiche oder eine Funktion mit einem anderen Auswahlbereich
innerhalb oder auBBerhalb des Einzugsbereichs zusammengelegt wird.
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